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VON DER IDEE ,,ZUM SPRUNG*

JUMP-2-JOB | DIE BEWERBER-PLATTFORM
IM JOBCENTER FURSTENFELDBRUCK

Zum Ende der Pandemie und unter dem
Eindruck der weltpolitischen Ereignisse
im Jahr 2022 entstand im Jobcenter
Furstenfeldbruck der Wunsch nach
starken positiven Impulsen — sowohl fir
die von uns betreuten Kundinnen und
Kunden, aber auch flr unsere in der
Region ansassigen Unternehmen.

Die ins Leben gerufene Plattform
Jump-2-Job ist daher mehr als ein
einfaches Messeformat. Es steht
vielmehr fir den Willen und die
Bereitschaft die Zukunft aktiv zu
gestalten, neue Wege zu gehen und (wo
notwendig) vielleicht auch einmal ein
gewisses Risiko einzugehen. So wird
aus dem sprichwdrtlichen ,Sprung ins
kalte Wasser“, der tatsachliche Sprung
hin zu einem neuen (Berufs-)Leben!

Diese positive Energie und Dynamik
senden wir als Jobcenter gerne an
Lunseren“ Arbeitsmarkt und bieten
Firmen und Arbeitsuchenden eine
niederschwellige Méglichkeit zum
gegenseitigen Kennenlernen.

Seit der ersten Jobmesse unter dem
Motto Jump-2-Job wurden
unterschiedliche Folgeveranstaltungen
etabliert — diese beinhalten unter
anderem monatliche Bewerbertage,
wochentliche SpeedDatings,
regelmafige Einbindung und
Informations-Austausch der
Netzwerkpartner und Bildungstrager,
sowie weitere Beratungsangebote in
Vorbereitung.
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Jump-2-Job

Unter den Vorzeichen der
weltpolitischen Veranderungen
veranstaltete das Jobcenter
Furstenfeldbruck am

25. Oktober 2022 eine der
deutschlandweit ersten
Bewerbermessen speziell flir
die Zielgruppe Gefllchteter
aus der Ukraine.




PERSONLICH, DIREKT, KONKRET

JUMP-2-JOB | DIE BEWERBER-PLATTFORM
IM JOBCENTER FURSTENFELDBRUCK

Unter der ,Motto* Jump-2-Job
veranstaltet das Jobcenter
Furstenfeldbruck inzwischen regelmaRig
verschiedene Veranstaltungen: z.B.im
»<Jump-2-Job kompakt“-Format — dies
sind Informationstage zum gemeinsamen
Kennenlernen von Bewerbern und
Bewerberinnen mit jeweils einem
Unternehmen aus unserer Region.

Alle ,Varianten“ der Veranstaltungen
haben jedoch eine Gemeinsamkeit:

wir sprechen sowohl lokale Firmen als
auch potentiell interessierte
Kandidatinnen und Kandidaten
personlich an und unterbreiten im
direkten Gesprach ein konkretes Angebot
(z.B. Direkteinstieg, Praktikum,
Ausbildungsplatz, etc.)

Die Botschaften hinter Jump-2-Job
werden durch ein dynamisches
,handgeschriebenes” Logo

vermittelt. Hierbei wurde bewusst auf
eine ,einfache Wortmarke*“ setzt, das

als Bestandteil des gesamten
Erscheinungsbildes aller Veranstaltungen
(Corporate Design) die
Niederschwelligkeit des Angebots
aufzeigt und gleichzeitig die positiven
~Werte“ (Corporate Identity) symbolisiert.

Bereits frihzeitig wurden alle
Entscheidungen zur Marken-
Kommunikation darauf ausgerichtet,
Jump-2-Job als stehenden Begriff nicht
nur flr eine einmalige, sondern auch fir
kiinftige Veranstaltungen zu etablieren.
Hierfir werden neben der (hausinternen)
Erstellung des entsprechenden Logos
regelmanig diverse Kommunikations-
Materialien zur Bewerbung der
Aktivitaten entwickelt.
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Eine professionelle Veranstaltung verdient
eine ebensolche Vorbereitung mit Hilfe
verschiedener Kommunikations- und
Marketing-Materialien.

Fur Jump-2-Job beinhaltet dies regelmafig
die Jobcenter-interne Erstellung von Flyern,
Postern, Videos, etc.




KOSTENLOS, EINFACH, LOKAL
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Unter dem Motto Jump-2-Job bieten wir Unsere in der Regel monatlich
regelmafig Messetermine die sich stattfindenden Jump-2-Job kompakt
speziell an bestimmte Branchen (z.B. Veranstaltungen haben sich gut etabliert
HoGa), Berufsgruppen oder Zielgruppen — bei regionalen Firmen genau wie bei
mit Interesse an bestimmten Arbeitssuchenden, unseren lokalen
Beschaftigungsverhaltnissen Netzwerkpartnern und Bildungstragern
(z.B. Teilzeit-Angebote) richten. und auch den Teams der Arbeits-

vermittlung innerhalb des Jobcenters.

Im Gegensatz zu einer Messe mit vielen
Ausstellern, bietet das ,kompakt“ Format
den Vorteil, dass sich jeweils ein
Unternehmen exklusiv einer Gruppe
potentieller Kandidaten prasentieren
kann. Dieser Fokus auf eine einzelne
Firma, bzw. deren Stellen und/oder
Einsatzmoglichkeiten ermoglicht
Gesprache auf Augenhdhe mit
konkreten Ergebnissen.




Die enge Abstimmung und Zusammen-
arbeit mit den Teams der Arbeits-
vermittlung und den oértlichen
Bildungstragern ermdglicht es uns,
einerseits interessante (Stellen-)Angebote
zu unterbreiten, gleichzeitig zeigen sich
die teilnehmenden Firmen immer wieder
begeistert Uber die positiven Ruck-
meldungen und die hohe Anzahl an
Bewerbungen im Anschluss an die
Veranstaltung.*
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Zusatzlich organisiert das Jobcenter seit
2024 auch Veranstaltungen, die direkt
bei Unternehmen vor Ort stattfinden.
Diese ,live“-Termine verbinden Bewer-
bertage mit Betriebsbesichtigungen,

um direkte Einblicke zu ermdglichen.

WERDE EINE:R VON UNS.

Bewrb dich abs Zustelen, Uiw-Fshrer i oder Kr's Lager n Garmring.
Einfach Q& Code scannen oder muf ware-ainec von-uns e

* Die ,Bewegung“ die haufig durch die Teilnahme an den Veranstaltungen entsteht, erméglichen auch Arbeitsvertrage, die evitl.
erst spater zustande kommen, aber auf dem Kontakt zwischen Arbeitgeber und Kandidaten an einem Bewerbertag basieren.



AUF EIN WORT...
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»Ein spannendes Format bei dem wir
gerne wieder einmal dabei sind!“
McDonald‘s - MAKO Gastro GmbH

»Wir sind absolut begeistert! Das Potential
der Kandidaten war wirklich gut und
unsere Erwartungen lbertroffen.“

accu Personalservice

»Einstellung mal unbiirokratisch: von
der Messe direkt zum Betrieb.*
Furstenfelder Gastronomie & Hotel GmbH

Raphael Scheuerer Marc Ley

Das Jump-2-Job Team im Jobcenter Firstenfeldbruck

ist jederzeit fiir Sie erreichbar:
jobs@jobcenter-ffb.de

,,Vielen Dank nochmal, dass wir
dabei sein durften. Wir haben
tolle Kontakte kniipfen kénnen!“
Social-Bee gGmbH

»-..die beste Messe seit Langem!“
Global agierender FMCG Konzern in FFB

»Insgesamt, angefangen von der
Organisation, die Lokation und auch
das Interesse der Bewerber, haben wir
gute Erfahrungen mitgenommen. “
Gerustbau Strixner GmbH

»,Die Organisation war
hervorragend, es war perfekt.“
Gastwirtschaft Klosterstiberl

»Vielen Dank fiir die gelungene
Veranstaltung heute. Wir sind sehr
positiv aus der Messe gegangen. “
DSB Diakonium Serviceleistungsbetrieb
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L WIR SCHAFFEN
| PERSPEKTIVEN

Das Jobcenter unterstitzt den Bewerbungs-
prozess durch die Bereitstellung von
,Schnellbewerbungs-Formularen®. Interne
,Feedback-Bdgen“ bieten den Teams der
Arbeitsvermittlung eine Grundlage flr
konkrete Folgeaktivitaten.
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Connectors and Caps
‘ from HMT

IMPRESSIONEN

MITARBEITER GESUCHT (M/W/D)
WIR SUCHEN
OLLEG:INNEN!
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HR NETZWERK DER BESTEN KUNDEN.
RNETZWERK DER BESTEN KANDIDATEN,
WP = STEN MTARBETTER
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Jump-2-Job ist eine Initiative des
Jobcenter Firstenfeldbruck
Oskar-von-Miller-Strafle 4f

CC nie r m e e 82256 Firstenfeldbruck

Furstenfeldbruck “ag¥ www.jobcenter-ffb.de




