Kooperationsausschuss Land Niedersachsen - BMAS

Beschluss des Kooperationsausschusses des Landes Niedersachsen
und des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
zur gleichberechtigten Férderung und Integration

von Frauen und Mannern im SGB i

—
| Gegenstand: | Vereinbarung des Landes Niedersachsen und des Bundesministeriums fir Arbeit
und Soziales (BMAS) Uber die Schwerpunkte der Arbeitsmarkt- und Integrations-
politik in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende auf Landesebene nach § 18b
Abs. 1 Satz 3 SGB Il
Beschluss- Der Kooperationsausschuss des Landes Niedersachsen und des BMAS unter-
text: stitzt und bestérkt die Jobcenter im Land bei der Schwerpunktsetzung ,Gleichbe-

rechtigte Férderung und Integration von Frauen und Mannern“.

Das Prinzip der Gleichstellung von Frauen und Méannern ist - entsprechend der
Vorgabe in § 1 Absatz 2 Satz 3 SGB |l - in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
zu verfolgen. Seit 2018 wird auch in der Zielsteuerung auf Bundes- und Landes-
ebene ein besonderes Gewicht auf die gleichberechtigte Férderung und Integra-
tion von Frauen und Mannern gelegt. Im Jahr 2019 steht dabei die regionale Be-
wertung der Umsetzung des Prinzips der Gleichsteliung von Frauen und Mannern
bei allen Akteuren der Zielsteuerung im Fokus. Darauf aufbauend wurde im Rah-
men des Zielvereinbarungsprozesses 2019 samtlichen nds. Jobcentern sowie Tra-

gern der Grundsicherung empfohlen, ihre entsprechenden Handlungsbedarfe zu

prifen und ggf. individualisierte Zielvereinbarungen dazu abzuschlieRRen. '

Ausgangslage
In Niedersachsen wird fur eine Analyse der Umsetzung einer gleichberechtigten

Férderung von Frauen und Mannern im SGB Il seitens des Landes allen Jobcen-
tern 2x jahrlich ein sog. Genderbericht zur Verfugung gestellt. Dieser wird seit
Sommer 2018 durch das bundesweite ,Faktenblatt Gleichstellung im SGB I er-
génzt.

In der Analyse ist bspw. erkennbar, dass die gréf3te Differenz zwischen Frauen
und Ménnern bei der Integrationsquote vorhanden ist, insbesondere bei den Part-

ner-Bedarfsgemeinschaften mit Kind(ern). Hier liegt der Unterschied zwischen

Frauen und Mannern bei rund 27 %-Punkten.
|

Die Griinde daflr sind vor Ort durch weitere Analysen zu ermitteln (z.B. Anteil der
Kundinnen, die unter § 10 Abs. 1 SGB |l fallen, Anteil der Frauen in Beschéftigung
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bzw. in arbeitsmarktpolitischen Instrumenten, Altersstruktur, Anteil der Alleinerzie-
henden, Bildungsniveau, Arbeitsmarktstruktur). Die Situation der einzeinen Job-

center ist dabei regional sehr unterschiedlich. Insbesondere im landlichen Raum

stellen sich immer wieder Fragen der Mobilitat, tradierter Werte, Kinderbetreu-

ungsmoglichkeiten in der Nahe und in den Randzeiten sowie raumlich erreichbarer

Angebote der Bildungstrager.

Vereinbarung
Im Kooperationsausschuss vereinbaren das Land Niedersachsen und das BMAS

jahrlich die Ziele und Schwerpunkte der Arbeitsmarkt- und Integrationspolitik in der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende auf Landesebene. Fir die Jahre 2019 und
2020 vereinbaren das Land Niedersachsen und das BMAS, die gleichberechtigte
Foérderung und Integration von Frauen und Mannern verstérkt in den Blick zu neh-

men.

Der Kooperationsausschuss wirkt mit dieser Schwerpunktsetzung darauf hin, dass
alle Jobcenter unabhéngig von ihrer Tragerschaft gleichermalen an der Umset-
zung dieses Schwerpunktes arbeiten. Die Einzelheiten der Umsetzung obliegen

den Verantwortlichen vor Ort.

Die Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen der Bundesagentur fiir Arbeit (RD)
wird durch das BMAS (iber diesen Beschluss des Kooperationsausschusses infor-
miert und gebeten, diese Vereinbarung bei der Umsetzung der Grundsicherung
far Arbeitsuchende auf Landesebene in den gemeinsamen Einrichtungen zu be-
rcksichtigen und die Jobcenter darliber zu informieren. Entsprechend informiert
das Land Niedersachsen die zugelassenen kommunalen Trager und bittet diese
ebenso um Berucksichtigung des Schwerpunktes.

Das Land wird die Umsetzung der gleichberechtigten Férderung und Integration
von Frauen und Mannern in enger Abstimmung mit BMAS, der RD und der Ar-
beitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande (AG KSpV) weiterhin beglei-
ten und unterstiitzen. Folgende Maf3hahmen wurden bereits initiiert:
¢ Die Gemeinsame Geschéftsfihrertagung im Jahr 2019 wird unter dem Titel
,Forderung von Frauen - ,Gedéns’ oder strategischer Erfolgsfaktor?”
durchgefihrt,
¢ Regelméalige Bereitstellung des sog. Nds. Genderberichts (2x jahrlich) als
Analysetool durch das Land,
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Der Kooperationsausschuss wird kiinftig regelmaRig im Rahmen der halbjahrlich

stattfindenden Sitzungen

Férderung von Projekten aus EU- und Landesmitteln tiber die Richtlinie
FIFA (Férderung der Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt) sowie
Férderung von 25 ,Koordinierungsstellen Frauen und Wirtschaft”,
Abschluss von individualisierten Zielvereinbarungen zwischen Land mit 15
der 16 zugelassenen kommunalen Trager zur gleichberechtigten Forde-
rung und Integration von Frauen und Mannern fir das Jahr 2019,
RegelméaRige Bereitstellung des Faktenblatts ,Gleichstellung im SGB II* als
Analysetool durch BA-Statistik,

Bundesweite Schwerpunktsetzung ,Gleichberechtigte Férderung und In-
tegration von Frauen und Mannern® in der Zielplanung SGB Il durch Bund
und Lander seit 2018 sowie in der Zielvereinbarung 2019 und 2020 zwi-
schen BMAS und BA.

die Entwicklung der verschiedenen relevanten Kennzahlen im Land Nie-
dersachsen beobachten und erértern

sich Uber interessante Ansé&tze der Jobcenter und ggf. Leuchtturmprojekte
und deren Verlauf im Kontext der ,Gleichberechtigten Férderung und In-
tegration von Frauen und Mannern“ austauschen sowie

Uber Erkenntnisse aus den Gesprachen mit den Jobcentern zur gleichbe-
rechtigten Férderung und Integration informiert.
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