Rahmenbedingungen fiir die Jahre 2014/2015 im Land Nordrhein-Westfalen
Umsetzung des SGB Il im Rahmen der Arbeitsmarktpolitik auf Landesebene
Vorbereitung der Sitzung des Kooperationsausschusses am 20. November 2014
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Feleleadis Belmatesiaiccn Haushaltsansatz Bundesbeteiligung an den Keine Angaben
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Haushaltsansatze fur (einschl. BUT) 2014: 1,2 Mrd €

e Unterkunft und Heizung
e kommunale

Eingliederungsleistungen - fur BuT Uberstiegen im Jahr 2013 die
* Bildung und Teilhabe Ausgaben (i.H.v. 136 Mio €) die
e Verwaltungskosten

Landesebene verfligbar)

Strukturelle Rahmenbedingungen s. Anlage 2

e Struktur der SGB Il -
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e Ggf. Gebietsreform
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TOP).

1. Einschatzung der Entwicklung bei Verringerung der Hilfebediirftigkeit - Verdanderung der Leistungen zum
Lebensunterhalt (LLU) unter Beriicksichtigung der ErgdnzungsgréBen auf Landesebene.

s. Anlage 3

2. Einschatzung der Entwicklung bei der Verbesserung der Integration in Erwerbstétigkeit -
Integrationsquote (1Q) unter Berlcksichtigung der ErganzungsgréBen auf Landesebene

3. Einschatzung der Entwicklung bei der Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug - Verdnderung des
Bestandes an Langzeitleistungsbeziehern unter Beriicksichtigung der ErganzungsgréBen auf Landesebene




Landesspezifische
Schwerpunkte

Vereinbarung zwischen MAIS NRW und RD NRW der BA zu den gemeinsamen Schwerpunkten in der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende in NRW im Jahr 2014

1. Nachhaltige und existenzsichernde Integrationen
2. Langzeitleistungsbezieher aktivieren und Integrationschancen verbessern
3. Erbringung der kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il verbessern

4. Verbesserung der Zusammenarbeit der Akteure im Rahmen der Integration Jugendlicher

Laufende und geplante
Zusammenarbeit des Landes
mit der RD

(Umsetzung sowie Art der
Zusammenarbeit)

Zusammenarbeit auf der strategischen Ebene

u.a.

e Jahrliche Verstandigung auf gemeinsame Schwerpunkte in der Umsetzung der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende
Gemeinsame Erarbeitung eines Landesarbeitsprogramms NRW

e Gemeinsamer Planungsprozess im SGB Il fiir 2015, auch unter Einbezug der kommunalen Tréger der gE
Gemeinsame Veranstaltung am 03.12.2014 mit den GF zKT und den VG der AfA zur Zusammenarbeit
SGB I, SGB I




Anlage 1: Landertableau 2014 NRW

(Vorlage zum Kooperationsausschuss am 20.11.2014 TOP 2)

Akturelle Entwicklungen der Konjunktur und des Arbeitsmarktes in
NRW

1. Konjunkturelle Entwicklung

Die Friuhindikatoren zur konjunkturellen Lage (ifo-Geschéaftsklimaindex und
Auftragseingangsindex des Verarbeitenden Gewerbes in NRW) schwéachen sich seit
dem 2. Quartal 2014 ab. Insbesondere im 3. Quartal zeichnet sich eine Eintribung
der konjunkturellen Erwartung ab:

Der Volumenindex der Auftragseingange des Verarbeitenden Gewerbes in NRW im
Laufe des Jahres 2014 um 5 % zurtickgegangen (Tabelle 1). Insbesondere ist aber
der ifo-Geschéftsklimaindex, der die aktuelle Lageeinschatzung und die Erwartungen
der Unternehmen an die kommenden Monate zusammenfasst, um tber 20 Punkte
gefallen (Tabelle 2).

Tabelle 1:

Auftragseingangsindex im Verarbeitenden Gewerbe (Basis 2010=
100): Wertindex (Originalwert-nominal) u. Volumenindex (Ori-
ginalwert-real) nach Wirtschaftszweigen (25) - Land - Monat

Auftragseingangsindex im Verarbeitenden Gewerbe
Nordrhein-Westfalen

Januar (31.)
Verarbeitendes Gewerbe

Inland und Ausland

Auftragseingang: Auftragseingang:

Wertindex Volumenindex

(Originalwert- (Originalwert-

nominal) real)
2010=100 2010=100
2014

C Januar 2014 | 108,9 105,4
Februar 2014 105,3 101,4
Marz 2014 109,3 105,7
April 2014 102,8 99,2
Mai 2014 100 96,5
Juni 2014 96,3 92,8
Juli 2014 107,2 103
August 2014 92,4 88,8
September 2014 103,5 99,4

Quelle: Landesdatenbank IT NRW




Tabelle 2:

Konjunkturuhr Verarbeitendes Gewerbe

NRW.BANK.ifo-Geschaftsklima: Konjunkturuhr

(Verarbeitendes Gewerbe)
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2. Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten liegt im Marz 2014
(neuere Daten sind bislang nicht publiziert) in NRW um 1,4 % héher als im
Vorjahresquartal (+ 85.000 SV-pflichtige Beschaftigungsverhéltnisse). Zum
Vergleich: Bundesweit betragt das Plus 1,7 %.

Allerdings ist die positive Beschéaftigungsentwicklung vor allem auf die Ausweitung
der Teilzeitbeschéftigung zurlckzufihren (+ 3,7 %), wahrend die Zahl der
Vollbeschaftigten nur um 0,7 % gestiegen ist. Entsprechend haben Frauen auch
starker von dem Beschéaftigungsaufbau profitiert als Manner.

Hinsichtlich der sektoralen Beschéftigungsentwicklung in den letzten 12 Monaten
gehort das Gesundheits- und Sozialwesen zu den expansivsten Bereichen und auch
die Arbeitnehmeriberlassung hat wieder mehr Beschétftigte eingestellt.

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach Wirtschaftsbereichen®
Veranderung gegenlber dem Vorjahresquartal absolut, absteigend sortiert
Ende Marz 2014

Heime u. Sozialwesen +17.954
+13.395
+11.469
Arbeitnehmerliberlassung (ANU) +9.911

Gesundheitswesen

Erziehung u. Unterricht

Immobilien, freiber./wiss./techn. Dienstl.

Verkehr u. Lagerei

Information u. Kommunikation
Gastgewerbe

sonst wirtschaft.. Dienstleist. (0. ANU)
Herstellung von Vorleistungsgitern
sonst Dienstl. u. private Haushalte
Handel, Instandhaltung/Reparatur Kfz
Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei
Baugewerbe

Verarbeitendes Gewerbe
Off.Verwaltung, Verteidigung, SV, ext. Org.
Finanz- u. Versicherungs-Dienstleist.
Metall-, Elektro- und Stahlindustrie
Wasser, Abwasser, Abfall

Energieversorgung -973
Herst. Uberw. h&usl. konsumierter Giiter -1.767
Bergbau, Gewinnung Steineu. Erden -2.238

Quelle: Arbeitsmarktreport der Bundesagentur fiir Arbeit Oktober 2014

Fir die SGB Ill-typischen Branchen ergibt sich in der Gesamtbilanz fir NRW
immerhin ein Zuwachs an sozialversicherungspflichtig Beschéftigten von 2,0 %
(Bund + 2,2 %).




3. Arbeitslosigkeit

Im Oktober 2014 liegt die Arbeitslosenquote in NRW bei 7,9 % (Bund: 6,3 %). Die
registrierte Arbeitslosigkeit hat gegentber dem Vorjahresmonat (Oktober 2013) um
1,6 % reduziert.

Allerdings gibt es erneut eine divergierende Entwicklung zwischen den
Rechtskreisen: Wahrend im SGB IIl der Bestand an Arbeitslosen seit Oktober 2013
um 2,7 % bzw. 6.400 Personen reduziert werden konnte, ist die Arbeitslosigkeit im
Rechtskreis SGB Il nur um -0,9 % (- 5.700 Personen) gesunken. Dies zeigt die
deutliche Segmentierung des Arbeitsmarktes bis hin zu der Tatsache, dass die
Arbeitslosen im SGB Il nicht an der glinstigen Entwicklung partizipieren, sondern sich
die Nachfrage aus dem Marktsegment SGB Il speist.

Die Betroffenheit einzelner Personengruppen hat sich folgendermafien entwickelt:

Eckwerte des Arbeitsmarktes im Rechtskreis SGB Il Zdiuckzum Innait

Land Nordrhein-Westfalen
Oktober 2014

Veranderung gegeniiber

Merkmale Okt 2014 Sep 2014 Aug 2014  Vormonat Vorjahresmonat’
Okt 2013 Sep 2013 Aug 2013
absolut in% absolut in% in % in %
Bestand an Arbeitsuchenden
Insgesamt 876.091 877.626 883.807 -1.535 -0,2 14.392 1,7 1,6 1,7
Bestand an Arbeitslosen
Insgesamt 542.875 548.021 561.568 -5.146 -0,9 -5.666 -1,0 -0,9 0,2
52,4% Manner 284.694 287.337 293985 -2.643 -09 -3.164 -1,1 -0,9 -0,1
47,6% Frauen 258.181 260.684 267.583 -2503 -1,0 -2502 -1,0 -0,9 0,5
7,7% 15 bis unter 25 Jahre 41.940 44.419 49326 -2479 -56 -3.120 -6,9 -6,1 -5,9
1,7% dar. 15 bis unter 20 Jahre 9.321 9.960 11.690 -639 -6,4 -651  -6,5 -8,0 -10,3
27,8% 50 Jahre und alter 150.686 150.288 152.129 398 0,3 2.485 1,7 1,5 2,6
14,8% dar. 55 Jahre und élter 80.100 79.665 80.516 435 05 3.153 41 3,8 5,1
55,3% Langzeitarbeitslose 300.235 301.920 305.787 -1.685 -0,6 494 0,2 0,7 1,8
6,0% Schw erbehinderte 32.331 32.264 32.646 67 0,2 968 3,1 3,0 3,9
27,0% Ausléander 146.695 146.972 148.965 -277  -0,2 6.406 4,6 4,2 5,0

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

e Geschlechtsspezifische Unterschiede in der Entwicklung der Arbeitslosigkeit sind
nicht auszumachen.

e Die Zahl der jugendlichen Arbeitslosen ist im Rechtskreis SGB Il im Vergleich
zum Vorjahr deutlich zuriickgegangen. Das gilt noch stérker fir den Rechtskreis




SGB Il (-8,7 %), aber immerhin konnten erstmals auch die Jugendlichen aus dem
SGB Il von der steigenden Nachfrage nach Fachkréaften profitieren.

e Die Entwicklung der alteren Arbeitslosen (55 Jahre und alter) stellt die
kritischste Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt dar. Im Oktober 2014 lag die Zahl
arbeitsloser 55-Jahriger und alterer um 4,1 % hdher als noch vor einem Jahr.

e Die Zahl der Langzeitarbeitslosen (1 Jahr und langer arbeitslos) ist zuletzt im
Rechtskreis SGB Il nur noch leicht gestiegen. Aber immer noch sind mehr als
55 % der SGB II-Arbeitslosen langzeitarbeitslos.

Auch wenn die Zahlen tendenziell keine weitere Verschlechterung der
Arbeitslosigkeit in NRW andeuten, ist als Negativtrend auffallig, dass wieder deutlich
mehr Menschen in NRW aus Beschaftigung in Arbeitslosigkeit Gbergehen (+ 3,4 %),
wahrend umgekehrt die Zahl der Abgénge aus Arbeitslosigkeit in Beschaftigung im
Rechtskreis SGB |l stagniert. Diese Entwicklung gilt es im Auge zu behalten.

\nteil ausgewdhlter Zu- und Abgangsstrukturen an allen Zugéngen in und Abgéngen aus Arbeitslosigkeit

M Zugang Abgang

Erwerbstétigkei _ 35.3%

29,1%

Ausbildung und sonstige [ 21.5%

MaBnahmeteilnahme 24,8%

O,
Nichterwerbstatigkeit | o0

Sonstiges/keine Angabe

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; NRW




Anlage 2: Landertableau 2014 NRW

(Vorlage zum Kooperationsausschuss am 06.11.2014 TOP 2)




Tabelle 2: SGB lI-spezifische Indikatoren zum Arbeitsmarkt und zur
Zusammensetzung der Arbeitsuchenden im SGB Il in Nordrhein-
Westfalen und Deutschland, Juni 2014

-]
c
(T
<
a2
&
z 3
Z o
SGB ll-spezifische Arbeitsmarktindikatoren
Arbeitslosenquote SGB in % 6,0 4,5
Anteil der Arbeitslosen im SGB Il an allen Arbeitslosen in % 73,6 69,3
Unterbeschéftigungsquote SGB I in % 7,6 6,0
Entwicklung der svB* in % 1,4 1,7
Entwicklung der ausschlief8lich geringfligig Beschaftigten* in % -0,4 -0,1
Anteil neu begonnener Beschaftigungsverhaltnisse** an allen svB*** in % 7,4 8,1
Anteil der svB in SGB ll-typischen Branchen*** in % 11,2 11,1
Entwicklung der svB in SGB II-typischen Branchen* in % 2,0 2,2
Anteil der svB ohne Berufsausbildung an allen svB*** in % 9,5 8,0
Zusammensetzung der Arbeitsuchenden im SGB Il
SGB II-Quote in % 11,6 9,6
SGB II-Quote der unter 15-Jahrigen in % 19,0 15,7
Anteil Single-BG an allen BG in % 51,9 54,0
Anteil BG mit 5 und mehr Personen an allen BG in % 5,7 4,7
Anteil alleinerziehende elLb an allen eLb in % 13,4 14,0
Anteil erwerbstéatiger eLb an allen eLb in % 26,7 29,7
Anteil eLb mit svB an allen eLb**** in % 10,2 12,9
Anteil eLb mit ausschl. geringfligiger Beschaftigung an allen eLb**** in % 11,0 10,5
Anteil erwerbstatiger weiblicher eLb an allen weiblichen eLb in % 27,9 31,4
Anteil BG mit Zahlungsanspruch unter 300€ an allen BG in % 5,0 6,9
Relation 15-16-Jahriger eLb zu den 63-65-Jahrigen 1,9 1,7
Anteil eLb Gber 55 Jahre an allen elLb in % 15,3 16,9
Anteil auslandischer eLb an allen eLb in % 28,0 23,1
Anteil LZB an elLb tiber 17 Jahren in % 70,2 (70,0)
Anteil eLb mit 4 und mehr Jahren im Leistungsbezug an allen eLb***** in % 48,5 49,2
Anteil erwerbstétige LZB an allen LZB in % 27,8 X
Anteil Arbeitslose im SGB Il ohne Berufsausbildung an allen SGB II-
Arbeitslosen in % 65,7 55,5
Anteil SGB II-Arbeitslose unter 25 Jahren ohne Berufsausbildung an allen SGB
II-Arbeitslosen unter 25 Jahren in % 83,8 80,7

*31.03.2014 ggii. 31.03.2013; ** 1. Quartal 2014; *** 31.03.2014; **** Marz 2014; ***** Dezember 2013

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Berichtsmonat Juni 2014 mit Ausnahme der gekennzeichneten Daten




Besonderheiten in der Struktur der Leistungsberechtigten; Stand Juni 2014

e Mit 65,7 % weit Uberdurchschnittlicher Anteil von Arbeitslosen ohne
Berufsausbildung (Bund: 55,5 %)

e Sehr hoher Migrantenanteil im SGB Il (NRW 28,0 %, Bund 23,1 %)

e GroBe Bedarfsgemeinschaften mit 5 u. mehr Personen (NRW 5,7 %, Bund 4,7 %)

e 30 % der eLb in gE sind mit der Profillage ,Stabilisierungs- und
Unterstitzungsprofil“ klassifiziert

e Hohe SGB II-Quote in der Bevilkerung (NRW 11,6 %, Bund 9,6 %)

= Uberdurchschnittlicher Anteil von Arbeitsuchenden mit geringeren Chancen
zur Uberwindung der Hilfebedrftigkeit

Besonderheiten in der Struktur des Arbeitsmarktes

e Hohe Arbeitslosigkeit und damit auch hoher Konkurrenzdruck auf dem
Arbeitsmarkt. Arbeitslosigkeit ist in NRW nicht nur eine Frage des Individuums
(Angebotsseite), sondern auch der Nachfrageseite.

e Arbeitsmarktdynamik geringer als in den anderen westlichen Flachenlandern

e Bedingt durch die Wirtschaftsstruktur gibt es in NRW einen héheren Anteil von
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen fir Ungelernte. Das betrifft
insbesondere das Arbeitsmarktsegment der Zeitarbeit.

Quellen:
SGB ll-Report.
Kennzahlen und Rahmenbedingungen der Jobcenter in NRW; Stand 2. Quartal 2014




Anlage 3: Landertableau 2014 NRW

(Vorlage zum Kooperationsausschuss am 20.11.2014 TOP 2)

Einschatzung der Gesamtentwicklung in der Grundsicherung fur Arbeit-
suchende im Land, unter anderem unter Berucksichtigung der Entwicklung der
Kennzahlen und ErganzungsgréBen des offentlichen Kennzahlenvergleichs aus Sicht
des Landes.

1. Einschatzung der Entwicklung bei Verringerung der Hilfebedurftigkeit -
Veranderung der Leistungen zum Lebensunterhalt (LLU) unter Berlck-
sichtigung der ErganzungsgréBen auf Landesebene.

Die passiven Leistungen steigen seit Mitte 2012 in NRW ununterbrochen an
(Abbildung 1). Dabei liegt die Steigerungsrate bei den Kosten fir Unterkunft
und Heizung noch héher als bei den Bundesleistungen. Dies fihrt zu enormen
Belastungen der kommunalen Haushalte, insbesondere der finanzschwachen
Kommunen.

Die Steigerung der passiven Leistungen geht auf folgende Faktoren zurtck:

1. Erhéhung der Regelsatze zum Januar eines Jahres. Fir 2015 kdnnte diese
noch héher ausfallen, wenn das Urteil des BVerfG zu den Regelsatzen
vom 23.07.2014 zeitnah umgesetzt werden sollte.

2. Zunahme der Fallzahlen (BG: + 1,2 %, eLb: + 1,0 %). Die Abgangsrate in
NRW ist zwar noch etwas hdher als die Zugangsrate, allerdings aufgrund
des jungen Altersaufbaus der Leistungsberechtigten wachsen immer mehr
14-jahrige in die Gruppe der eLb hinein.

Im Bund sind dagegen die Fallzahlen rtcklaufig (BG: - 0,7 %, eLb: - 0,9 %).
Diese Entwicklung ist vor allem der demographischen Entwicklung in den
dstlichen Bundesléandern geschuldet (Abb. 3).

Der ungulnstigen Fallzahlenentwicklung in NRW liegt ein Bindel von
Ursachen zugrunde:

(a) Geringe Beschéftigungschancen fir Arbeitsuchende aus dem SGB Il
aufgrund eines héheren Konkurrenzdrucks auf dem Arbeitsmarkt. Der




Langzeitarbeitslose aus Gelsenkirchen wird auch mittelfristig keine
Stelle finden, wahrend er in Bayern durchaus Chancen auf eine
Beschaftigung haben durfte.

Die Zugangsschwierigkeiten zum Arbeitsmarkt fur die Personengruppe
der SGB IlI-Emfpanger werden auch in den niedrigen Zu- und
Abgangsraten deutlich. Die Bestandsfluktuation liegt in NRW deutlich
niedriger als in Landern mit einem aufnahmeféhigeren Arbeitsmarkt.
Dieses Muster lasst sich vermutlich nur aufbrechen, wenn die
Forderbedingungen starker als bislang an die regionalen
Arbeitsmarktbedingungen angepasst werden.

(b) Die Bedarfsgemeinschaften in NRW sind Gberdurchschnittlich grof3 und
entsprechend hoch ist der Ausstiegslohn, der die Hilfebedurftigkeit
beenden wirde. So muisste etwa eine Bedarfsgemeinschaft, bestehend
aus zwei Erwachsenen, darunter ein Alleinverdiener, und zwei Kindern
einen Bruttoarbeithnehmerlohn von 1.650 € pro Monat erzielen, um unter
Berlcksichtigung von Wohngeld, Kinderzuschlag und Kindergeld, das
sozio-kulturelle Existenzminimum zu erreichen. Zeitarbeiter, Mitarbeiter
in der Systemgastronomie oder Verkaufshilfen im Einzelhandel
erreichen auch bei Vollzeitbeschaftigung nicht diese Léhne.

(c) Die Arbeitsuchenden sind in NRW besonders haufig ohne
Berufsabschluss. So verfligen 70 % der Arbeitslosen im Rechtskreis
SGB Il Uber keine oder keine abgeschlossene Berufsausbildung.
Entsprechend kdénnen sie auch nur in niedrig entlohnten Bereichen
eingesetzt werden.




Abbildung 1: Veranderung der Summe der passiven Leistungen gegeniiber
dem Vorjahresmonat

(a) Leistungen zum Lebensunterhalt

Zeitverlauf
Veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt {ohne LUH), Insgesamt

6,0

4.0 -

2,0 -

o - e Mordrhain-
Westfalen
Deutschland

-2,0
Westdeutschland

4,0

-6,0

-8,0

Jan 11 i1 Jan 12 it 12 Jan 13 Jul 13 Jan 14
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(b) Leistungen fir Unterkunft und Heizung

Zeitverlauf
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Abbildung 3: Entwicklung der Fallzahlen nach Landern

Juni 2014

Polit. Gebietsstruktur

Deutschland
Westdeutschland
Ostdeutschland
Saarland

Hessen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Bayern
Baden-Wirttemberg
Bremen

Schlesw ig-Holstein
Hamburg
Niedersachsen
Berlin

Brandenburg
Sachsen-Anhalt

Mecklenburg-Vorpommern

Sachsen

Thiringen

Quelle: BA-Statistik

Bedarfsgemeinschaften

absolut

1

3.316.583
2.250.798
1.065.785
43.071
211.024
842.056
116.262
233.818
230.433
50.684
118.257
100.307
304.886
313.768
145.335
161.711
109.535
231.132
104.304

Verand.
z. Vorjahr
in %"
2

-0,7

0,6

-3,4

1,9

1,4

1,2

1,0

0,2

0,1

0,0

-0,1
-0,4
-0,7
-1,6
-3,8
-3,9
-4,0
-4,3
-4,8

Erw erbsfahige
Leistungsberechtigte
Verand.
absolut z. Vorjahr
in %

3 4
4.412.278 -0,9
3.037.711 0,4
1.374.567 -3,8

56.745 1,7

289.790 1,4
1.159.076 1,0

157.339 0,8

301.324 0,3

305.711 -0,1

67.271 0,5

156.621 -0,7

130.919 -0,5

412.915 -1,0

415.284 -1,3

184.648 -4,4

208.378 -4,8

139.969 -4,6

294.161 -5,1

132.127 -5,6

Nichterw erbsfahige SGBI-
Leistungsberechtigte Quote?
Verand.
absolut z. Vorjahr Anteil in %
in %

5 6 7
1.713.378 0,4 9,6
1.240.981 1,3 8,3

472.397 -1,7 15,0

20.654 1,7 10,0
128.362 1,9 8,8
466.726 1,6 11,6

65.147 1,9 7,0
125.653 2,0 4,3
126.832 0,9 5,0

26.358 1,2 18,2

62.804 0,1 10,0

50.692 0,0 12,4
167.753 0,1 9,4
152.230 0,0 20,7

59.768 -2,3 12,8

68.402 -2,2 16,4

47.475 -2,1 15,1

97.939 -2,7 12,8

46.583 -2,8 10,9



Einschatzung der Entwicklung bei der Verbesserung der Integration in
Erwerbstatigkeit - Integrationsquote (1Q) unter Berlcksichtigung der Ergan-
zungsgroBen auf Landesebene

Die Integrationsquote hat sich in NRW in 2014 wieder leicht erhdht. Das
landesspezifische Integrationsniveau liegt allerdings nach wie vor deutlich
niedriger als im Bund. Dieser strukturelle Gap wird auch nicht zu schlieBen
sein. Die Ursachen wurden bereits in den vorangegangen Koope-
rationsausschissen thematisiert (insbesondere geringe Arbeitsmarktdynamik,
hohe Arbeitslosenquote mit entsprechendem Konkurrenzdruck auf dem
Arbeitsmarkt, weit Oberdurchschnittlicher Anteil von Arbeitsuchenden ohne
Berufsausbildung).

Dabei hat sich die Integrationsquote in NRW in 2014 mit + 2,4 % starker
erhéht als im Bund. Dies dirfte auf die starkere Vermittlungsorientierung der
zugelassenen kommunalen Trager sowie auf die Joboffensive im Bereich der
gemeinsamen Einrichtungen zurlckzuflihren sein. Ziel muss es sein, das
Niveau in 2015 zu halten.

Die Integrationsquoten von Frauen, auch der Alleinerziehenden, liegen in
NRW niedriger als im Bund. Dies ist auf zwei Faktoren zurtickzufihren:

e Struktur des weniger dienstleistungsorientierten Arbeitsmarktes in
NRW,

e dem hdheren Migrantenanteil (héherer Anteil Erziehungsleistender und
geringere Erwerbsorientierung) sowie

e der gréBeren Zahl der Kinder je Alleinerziehender mit entsprechender
Einschréankung der Arbeitsmarktverfigbarkeit.

Die Eintrittsquote in geringfligige Beschaftigungen liegt in etwa auf
Bundesniveau. Dies ist dem groBen Beschaftigungspotential in diesem
Arbeitsmarktsegment geschuldet und zeigt, dass die Jobcenter vorhandene
Beschaftigungspotentiale auch nutzen.

Das Aktivierungsniveau in offentlich geforderter Beschaftigung
(einschlieBlich AGH) liegt in NRW nach wie vor niedriger als im Bund. Durch




hdohere Umschichtungsbeitrage vom EGT in den VWT sowie mehr
MaBnahmen, die in Eigenregie durchgefliihrt werden (insb. work-first-Ansatze),
sinkt die statistisch gemessene Aktivierungsquote. Zugleich hat in der
langfristigen Entwicklung eine Verschiebung hin zu l&dngeren und teureren
WeiterbildungsmaBnahmen stattgefunden, die das Qualifikationsniveau heben
sollen.

Das Nachhaltigkeitsniveau der Integrationen liegt in NRW etwas unter dem
des Bundes. Dies durfte vor allem auf den héheren Anteil Ungelernter unter
den Arbeitsuchenden im SGB Il in NRW zurlckzufiihren sein (Ungelernte
werden meist nur befristet beschéaftigt).

Das Augenmerk der Steuerung liegt in NRW auf dem Anteil existenzsichern-
der und nachhaltiger Integrationen (= Anteil der in sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung Integrierten, die nach 6 Monaten ohne SGB II-Bezug
sind) lag in NRW zuletzt bei 42,0 % (zkT 43,1 %) und soll weiter gesteigert
werden.




Abbildung 4: Entwicklung der Integrationsquote
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3. Einschatzung der Entwicklung bei der Vermeidung von langfristigem
Leistungsbezug - Veranderung des Bestandes an Langzeitleistungs-
beziehern unter Berlcksichtigung der Erganzungsgré3en auf Landesebene

Die Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden ist in NRW seit Marz 2013 nicht
mehr gesunken (Abbildung 5). Bertcksichtigt man, dass der Altersaufbau der
elb in NRW zu einem demographisch bedingten Aufwuchs der
Langzeitleistungsbezieher in H6he von + 0,6 % (absolut + 4.600 Personen)
fihrt, kann man faktisch von einer Stagnation des Bestandes sprechen. Ziel
musste es  allerdings sein, die  Beschéftigungschancen  von




Langzeitleistungsbeziehern zu erhdéhen. Insofern gilt der Integrationsquote der
Langzeitleistungsbezieher ein hohes Augenmerk.

Das Aktivierungsniveau von Langzeitleistungsbeziehern ist auch in NRW
summa summarum etwas zurtickgegangen. Haben im Mai 2013 noch 21,7 %
der Langzeitleistungsbezieher in den letzten 12 Monaten an einer
arbeitsmarktpolitischen MaBnahme des Bundes teilgenommen, waren es ein
Jahr spater 20,9 %. Im Rahmen der Zielsteuerung wurde thematisiert, dass
die Auswahl und Betreuung der Teilnehmer wéahrend einer MaBnahme ein
héheres Gewicht erhalten sollten.

Abbildung 5: Entwicklung der Langzeitleistungsbezieher
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