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Gemal} § 48b Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB 1)

schliel3t das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr, Technologie und Touris-
mus des Landes Schleswig-Holstein (MWVATT)

mit dem Kreis Schleswig-Flensburg
zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
hinsichtlich der Leistungserbringung

fur das Jahr 2024 folgende

Zielvereinbarung

l. Grundsitze

Die Grundsicherung fir Arbeitsuchende zielt darauf ab, Leistungsberechtigten ein
menschenwirdiges Leben zu ermdglichen und dazu beizutragen, dass Bedarfsge-
.meinschaften ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln bestreiten kénnen. Zu den
Zielen, die daraus abgeleitet werden, zéhlen die Verringerung der Hilfebedurftigkeit,
die Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit, die Vermeidung von Iahgfris—
tigem Leistungsbezug, sowie die Verbesserung der sozialen Teilhabe. Die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt ist als Querschnittsaufgabe ge-
maR § 1 Abs. 2 Satz 3 SGB Il durchgangig zu bericksichtigen.

Die Erreichung der Ziele hat tGber die kurzfristigen, positiven Auswirkungen hinaus
langfristige Bedeutung fiir Individuen, Staat und Gesellschaft. Sie setzt voraus, dass
die Problemlagen der Mitglieder der Bedarfsgemeinschaften individuell und ganz-

heitlich betrachtet und geldst werden.

Ein besonderes Augenmerk soll darauf gelegt werden, dass Nachteile, die der
GIeichsteIlung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt entgegenstehen, tber-
wunden werden. Hierzu werden Frauen gezielt mit passenden 'Angeboten
unterstitzt. Aktivitaten, die kurz- oder langfristig zu mehr Gleichstellung von Frauen

am Arbeitsmarkt fihren kénnen, sollen verstarkt werden. Es wird insbesondere
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darauf geachtet, dass auch Mitter von kleinen Kindern kontinuierlich beraten wer-
den. Um die Aufmerksamkeit starker auf die spezifischen Unterstiitzungsbedarfe
und Integrationspotenziale beider Geschlechter zu legen, werden Ziel 2 und Ziel 3
geschlechtergetrennt geplant und in dieser Vereinbarung entsprechend festgehal-

ten.

SchlieBlich missen die Gefliichteten u.a. aus der Ukraine im Hinblick auf Sprach-
erwerb und schnell bei der qualifikationsadaquaten Einmiindung in den Arbeits-

markt eng begleitet und‘ unterstitzt werden.

Stand: 07.03.2024




Il. Rahmenbedingungen

Bundesebene:

Die deutsche Volkswirtschaft befand sich im Jahr 2023 in einer konjunkturellen
Schwachephase. Die Auswirkungen der Energiepreiskrise in Verbindung mit einer
schwachen Weltkonjunktur beeintrachtigten die wirtschaftliche Erholung starker als
noch im Frihjahr 2023 erwartet. Die Bundesregierung geht in ihrer Herbstprojektion
2023 vom 11. Oktober 2023 davon aus, dass das preisbereinigte Bruttoinlandspro-
dukt (BIP) im Gesanﬁtjahr 2023 um 0,4 % zurtckgehen wird.

Vor allem infolge rucklaufiger Inflationsraten und steigender (Real-)I6hne rechnet
die Bundesreg’férung zur Jahreswende 2023/24 aber mit einer splrbaren Verbes-
serung der konjunkturellen Lage. Flur 2024 prognostiziert sie deshalb ein Wachstum
des BIP von 1:3 %.“Das IAB schatzt die BIP-Entwicklung in seiner Prognose vom
22. September 2023 leicht vorsichtiger ein als die Bundesregierung (2023: -0,6 %,
2024: +1,1 %).

Die Herbstprojektion sieht im Jahresdurchschnitt 2023 einen Anstieg der Zahl der
Erwerbstatigen um 325 Tsd. auf 45,921 Mio. vor (IAB-Prognose: 45,910 Mio.). Fur
12024 werden 46,061 Mio. Erwerbstétige (IAB: 46,074 Mio.) erwartet (+140 Tsd.).

Die Zahl der Arbeitslosen soll 2023 auf durchschnittlich 2,598 Mio. steigen (IAB:
2,606 Mio.). Diese Erh6hung ist vor allem durch die schwache Konjunkturentwick-
lung zu erklaren. In geringerem Umfang wirken sich dariiber hinaus Sondereffekte
im Zusammenhang der Erfassung der Gefluchteten aus der Ukraine im Jahr 2022
aus. In 2024 wird ein weiterer Anstieg der Arbeitslosigkeit um 40 Tsd. Personen auf

2,638 Mio. prognostiziert (IAB: 2,662).

Stand: 07.03.2024




Landesebene:

Die Wirtschaftsleistung in Schleswig-Holstein stagnierte preisbereinigt im ersten
Halbjahr 2023 im Vergleich zum Vorjahreshalbjahr. Damit liegt Schleswig-Holstein
im Landervergleich auf dem siebten Plétz. Deutschlandweit gab es preisbereinigt
einen leichten Riickgang von —0,3 Prozent. Strukturell zeigt sich die Wirtschafts-
leistung in den einzelnen Bereichen in Schleswig-Holstein recht ahnlich zum Bun-

destrend.

Die hohen Energiekosten belasten insbesondere die Branchen, die fur die Produk-
tion besonders viel Energie benétigen. So verzeichnen die Chemie- und Papierin-
dustrie in Schleswig-Holstein enorme Umsatzriickgange. Auch zeigt sich, dass die
coronabedingten Sonderkonjunkturen bei Labordiagnostika und Laborausstattung
riicklaufig sind. Im Baugewerbe belasten auch weiterhin hohe inflationare Effekte
und gestiegene Bauzinsen die Branche. Auf der Habenseite steht jedoch ein star-

kes Wachstum im Bereich der Wehrtechnik und im Maschinenbau.

Der Arbeitsmarkt ist weiterhin stabil, aufgrund der konjunkturellen Entwicklung
aber weniger dynamisch. Die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine zeigen
“sich wie schon im letzten Jahr in der Entwicklung der Grundsicherung fir Arbeitsu-
chende. Die Erholung nach der Pandemie wurde in Folge der Rezession, der Infla-
tion und der negativen Erwartungen der Wirtschaft gebremst. Die sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung (svB) steigt in Schleswig-Holstein leicht an, bei ei-

nem gleichzeitigen Anstieg der Arbeitslosigkeit.

Laut der IAB Regionalprbgnose gibt es die gréRten Anstiege bei den Arbeitslosen-
zahlen in BY, HH und in SH mit jeweils 4,3 %, in SH mit 4,2 %. In ST, SN und BB
fallen die Anstiege der Arbeitslosigkeit am geringsten aus. Und zwar um nur 0,5 %
in ST, 0,8 % in SN und 0,9'% in BB. Fir NW rechnet das IAB mit einer Stagnation
der Arbeitslosenzahlen. Trotz des geringen relativen Anstiegs der Arbeitslosen-
zahlen liegt die Arbeitslosenquote in Ostdeutschland mit 7,2 % weiterhin héher als
in Westdeutschland mit 5,4 %. BY weist vorauss'ichtlich auch im Jahr 2024 die
niedrigste Arbeitslosenquote aller Bundeslander auf. Der Anstieg der Arbeitslosig-
keit in Westdeutschland zeigt sich vorrangig im SGB Il. Im SGB Il ist die Entwick-
lung der Arbeitslosigkeit heterogen. In NI, BB, SN, ST und TH sinkt die Arbeitslo-

sigkeit, wahrend sie in allen anderen Bundeslandern steigt. Uberdurchschnittliche
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Anstiege der Arbeitslosigkeit erwartet das IAB auf Ebene der Agenturbezirke fur

Miinchen, Heide und Neumiinster.

Das Beschaftigungswachstum fallt fir Ost- und Westdeutschland mit 0,4 % niedrig
aus. Hier unterscheidet sich die aktuelle IAB Prognose von der Prognose vor Be-
ginn.der Pandemie als die Zahl der Beschéftigten in Westdeutschland im Ver-
gleich zu Ostdeutschland noch deutlich starker stieg. In Ostdeutschland erwartet
das IAB mit 1,2 % den héchsten Anstieg flr Berlin. In Westdeutschland mit 0,7 %

den hochsten Beschaftigungsaufbau fur Ham’burg.

Die-Entwicklung des Arbeitsmarktes hangt nach Einschétzung des IAB im Jahr
2024 entscheidend von der weiteren konjunkturellen und geopolitischen Entwick-
lung ab. Das IAB sieht hohe Risiken unter anderem in einer fortdauernd hohen In-
flation, grofRen ﬁu_Benhandelsabhéngigkeiten und andauernder Arbeitskrafte-

knappheit.

Die Stimmung unter den Unternehmen in Schleswig-Holstein trubt sich im zweiten
Quartal 2023. Hier belasten insbesondere die Geschéaftserwartungen den IHK-
Konjunkturklimaindex. Die Unternehmen sehen als Risiken insbesondere den
Fachkraftemangel und die hohen Kosten fiir Energie und Rohstoffe. (Stand Juli
2023). Deutschlandweit bleibt die Stimmung in der Wirtschaft schlecht. Der ifo Ge-
schaftsklimaindex verzeichnet zum fiinften Mal in Folge einen Ruckgang. Die Er-
wartungen fur die kommenden Monate sind allerdings weniger pessimistisch, da

von einer Stagnation der Wirtschaft ausgegangen wird. (Stand September).

Waéhrend die im Anfang des Jahres verdffentlichten Prognosen noch ein helleres
Bild zeichneten und von einem leichten Waéhstum des BIPs ausgingen, wendet
sich das Blatt bei den im Herbst veréffentlichten Prognoseh. Die jungsten Progno-
sen rechnen flr das Jahr 2023 mit einem Rickgang des BIPs zwischen -0,4 und -
0,6 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Fur 2024 wird dann wieder von einem
Wachstum zwischen 1,3 und 1,5 Prozent ausgegangen. Die Inflationsrate lag im
Jahresschnitt 2022 bei 6,9 Prozent und diirfte 2023 zwischen 5,9 und 6,6 Prozent
liegen und wird demnach weiterhin hoch bleiben. Im Jahr 2024 wird die Inflation
gemal den Prognosen auf 2,1 bis 3,0 Prozent absinken, was der Zielinflationsrate

der EZB naherkommt.
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Finanzielle Rahmenbedingungen:

Im Regierungsentwurf zum Bundeshaushalt 2024 (Kabinettsbeschluss vom
05.07.2023) ergeben sich folgende vorlaufige Mittelansatze fur die aktiven Leistun- |
gen: Nach der Eingliederungsmittelverordnung 2023 ergeben sich folgende vorlau-
fige Mittelansatze fiir die aktiven Leistungen: Der Ansatz fiir den Eingliederungstitel
2024 auf Bundesebene belauft sich auf 4,2 Mrd. Euro, der Ansatz fur die Verwal-
tungskosten auf 5,05 Mrd. Euro. Hinzu kommen weitere 1,35 Mrd. Euro iber die
fortbestehende Regelung zur Inanspruchnahme von Ausgaberesten zu Lasten des
Gesamthaushalts. Zudem wird der Passiv-Aktiv-Transfer fortgefiihrt, mit dem zu-
satzlich bis zu 700 Millionen Euro aus dem Ansatz fir das Arbeitslosengeld Il fir

Forderungen nach § 16i SGB |l zur Verflgung gestellt werden.

Fur den zugelassenen kommunalen Trager Schleswig-Flensburg sind folgende

Haushaltsansatze im Jahr 2024 vorgeséhen:
1. fOr Verwaltungs- und Sachkosten rund 11,84 Mio. Euro

2. fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit rund 7,05 Mio. Euro.
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lll. Vereinbarungen

§ 1 Verpflichtung der Vereinbarungspartner ?

(1) Die Vereinbarungspartner setzen sich dafiir ein, dass die in § 2 vereinbarten
Ziele erreicht werden. Die Malinahmen zur Zielerreichung erfolgen wirkungsorien-
tiert und wirtschaftlich.

§ 2 Ziele, Zielindikatoren und Erganzungsgrofen

(1) Die Vereinbarungspartner verstandigen sich auf folgende Ziele:

1. Verringerung der Hilfebedirftigkeit

Ziel ist es, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte ihren Lebensunterhalt
unabhangig von der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem SGB I
aus eigenen Mitteln und Kréaften bestreiten, damit die Hilfebedurftigkeit ins-

gesamt verringert wird.

Fir die Nachhaltung der Erreichung dieses Ziels wird im Vergleich zum Vor-
jahr die Entwicklung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im

Rahmen eines Monitorings beobachtet.

Weiterhin soll im Monitoring die Qualitat der Integrationen betrachtet werden.

Hierzu wird der Anteil an bedarfsdeckenden Integrationen beobachtet.

Auferdem wird im Rahmen eines Monitorings besonderes Augenmerk auf
die Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden, die seit vier Jahren oder langer

als erwerbsféhige Leistungsberechtigte im Hilfebezug sind, gelegt.

2. Verbesserung der Integration in Erwerbstétigkeit:

Ziel ist es, die Hilfebedrftigkeit zu vermeiden oder zu Uberwinden und dabei
den individuellen Unterstitzungsbedarf von Frauen und Ménnern in allen Be-
reichen der Integrationsarbeit zu bertcksichtigen. Dies soll vor allem durch
Integrationen in Erwerbstétigkeit erfolgen. Zielindikator filr dieses Ziel ist die

Integrationsquote.
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Das Ziel ist im Jahr 2024 erreicht, wenn sich die Integrationsquote des zuge-
lassenen kommunalen Tragers Schleswig-Flensburg im Durchschnitt um

" mindestens 0,6 Prozent im Vergleich zum Vorjéhr erhéht.

Im Rahmen der geschlechterspezifischen Planung zur gleichberechtigten
Teilhabe von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt hat der zugelassene
kommunalen Trager Schleswig-Flensburg geplant, dass die Integrations-
qudte der Frauen mindestens um 0,6 Prozent steigt und die der Manner um
mindestens um 1,0 Prozent. Das entspricht mindestens 623 Frauen und 848

Manner in Erwerbstatigkeit zu integrieren.
Es werden folgende Indikatoren beobachtet:

a) die‘l\/lindéstférderquote fir Frauen nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il i.V.m.
§ 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il

b) die spezifischen Integrationsquoten von Frauen und Mannern in Abhan-

gigkeit vom jeweliligen Bedarfsgemeinschaftstyp.

Zur Erreichung dieser Ziele halten die Zielvereinbarungspartner u.a. eine an
der Bedarfsgemeinschaft orientierte ganzheitliche Beratung von Frauen
durch die Job-center des Landes sowie ein besonderes Augenmerk auf Er-

ziehende mit Kindern unter drei Jahren fir vorteilhaft.

3. Vermeidung und Verringerung von langfristigem Leistungsbezug

Ziel ist die Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug. Der
Pravention und Beendigung des Langzeitleistungsbezugs bzw. der Langzeit-
arbeitslosigkeit kommt weiterhin eine besondere Aufmerksamkeit zu. Die Er-
reichung dieses Ziels setzt zum Teil [Angerfristige Eingliederungsstrategien

und darauf konzentrierte Ressourcen voraus.

Das Ziel ist im Jahr 2024 erreicht, wenn der durchschnittliche Bestand an
Langzeitleistungsbeziehenden des zugelassenen kommunalen Trégers
Schleswig-Flensburg gegeniber dem Vorjahr um hbchstens 4,7 Prozent auf
absolut 4.220 steigt.
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Das entspricht einer Erhéhung des durchschnittlichen Bestandes der Frauen
im Langzeitleistungsbezug um 8 Prozent auf absolut 2.259 und 1,1 Prozent

auf absolut 1.961 der Manner.

4. \Verbesserung der Verknipfung kommunal- und bundesfinanzierter Ein-

gliederungsleistungen

Kommunale Eingliederungsleistungen sind Teil der gesetzlichen Leistungen
des SGB Il und Bestandteil einer umfassenden und ganzheitlichen Leis-
tungserbringung. Die Verkniipfung arbeitsmarktlicher Eingliederungsleistun-
ge‘n mit kommunalen Eingliederungsleistungen erméglicht bei Arbeitsu-
chenden'mit komplexen Handlungsbedarfen eine umfassende Betreuung
und kann-die Eingliederung in das Erwerbsleben férdern. Entsprechende lo-
kale Zielvereinbarungen zwischen kommunalen Tfégern und den leistungs-
erbringenden Stellen kénnen hierzu einen Beitrag leisten. Der Abschluss
solcher Zielvereinbarungen wird befiirwortet. Die Transparenz Uber solche
Zielvereinbarungen kann die Prozesse des Voneinanderlernens in diesem
Bereich férdern. Ziel ist ein flachendeckendes niedrigschwelliges Angebot

kommunaler Leistungen.

5. Gefluchtete Leistungsberechtigte

Die Vereinbarungspartner stimmen darin berein, dass der Bestand von Per-
sonen im Kontext der Fluchtmigration und der Zustrom von Geflichteten aus
der Ukraine in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende im Jahr 2024 eine
besondere, angemessen zu beriicksichtigende Herausforderung darstellt.
Dies auch unter dem Gesichtspunkt des fortschreitenden Ubergangs der
Personengruppe in den Langzeitleistungsbezug. Die Verdnderung des Be-
standes an erwerbsfahigen Leistungsberechtigtén sowie Langzeitleistungs-
beziehenden, die Entwicklung der Integrationsquoten und der kontinuierli-

chen Beschéaftigung Gefluchteter wird beobachtet.
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(2) Hinsichtlich der Zielindikatoren und der jeweils zu beriicksichtigenden Ergan-
zungsgréRen findet die Verordnung zur Festlegung der Kennzahlen n.ach § 48a des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch vom 12.08.2010 (BGBI. | S. 1152), die zuletzt
durch Artikel 1 der Verordnung vom 15. Marz 2019 (BGBI. | S. 339) geéndert worden

ist, Anwendung.

§ 3 Dialoge zur Zielerreichung

(1) Die Zielvereinbarungspartner fiihren in vertrauensvoller Zusammenarbeit unter-
jahrig in regelmaRigen Abstanden - mindestens jedoch zweimal jahrlich - direkte
Dialoge zur Entwicklung in den Zielindikatoren. Der Dialog im Frihjahr 2024 wird zu
den Gesamtergebnissen der Zielsteuerung 2023 gefiihrt, welche auf Basis von Da-

ten ohne Wartezeit ermittelt werden.

(2) Das BMAS wertet die Zielerreichung auf der Grundlage von Daten ohne Warte- |
zeit in Form einer gemeinsa‘men Informationsgrundlage aus und stellt die Auswer-
tungen den Landern im Vorfeld der Dialoge zur Zielerreichung und zu weiteren Ter-
minen zur Verfugung. Der zugelassene kommunale Tréager Ubermittelt dem Land
rechtzeitig vor den Dialogen zur Zielerreichung eine schriftliche Bewertung der Aus-
| wertung. Im Dialog zur Zielerreichung analysieren die Zielvereinbarungspartner ge-

meinsam die Entwicklung der Kennzahlen.
(3) Die Auswirkungen von gesetzlichen NéUregeIungen werden bericksichtigt.

(4) Unterjahrige Abweichungen von den in Absatz Il festgelegten Haushaltsmitteln
und den gesamtwirtschaftlichen Eckwerten werden bei der Beurteilung der Zieler-

reichung ebenso berticksichtigt wie konjunkturelle und strukturelle Besonderheiten.

Fir das Land Schleswig-Holstein Far den zugelassénen kommunalen
' Trager

Tobias von der Heide Dr. Wolfgang Buschmann

Staatssekretar Landrat

Kiel, den ¥+, 3. :01‘1 Schleswig, den ?/3 ‘ Z(f
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