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Geman § 48b Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB II)
schliefdt das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr, Technologie und Tourismus des
Landes Schleswig-Holstein (MWVATT)

mit dem Kreis Nordfriesland
zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung flir Arbeitsuchende
hinsichtlich der Leistungserbringung

fur das Jahr 2022 folgende

Zielvereinbarung

l. Grundsatze

Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende zielt darauf ab, Leistungsberechtigten ein men-
schenwdlrdiges Leben zu ermdéglichen und dazu beizutragen, dass Bedarfsgemeinschaften
ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln bestreiten kénnen. Zu den Zielen, die daraus
abgeleitet werden, zahlen die Verringerung der Hilfebedurftigkeit, die Verbesserung der In-
tegration in Erwerbstatigkeit, die Vermeidung von Iangfristigem.Leistungsbezug, sowie die
Verbesserung der sozialen Teilhabe. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern am Ar-
beitsmarkt ist als Querschnittsaufgabe Qeméf& § 1 Abs. 2 Satz 3 SGB Il durchgangig zu

berlicksichtigen.

Die Erreichung der Ziele hat Uber die kurzfristigen, positiven Auswirkungen hinaus langfris-
tige Bedeutung fur Individuen, Staat und Gesellschaft. Sie setzt voraus, dass die Problem-
lagen der Mitglieder der Bedarfsgemeinschaften individuell und ganzheitliéh betrachtet und
gelést werden. Dabei missen auch fir die infolge der Covid-19 Pandemie hilfebed[]rftig
gewordenen Frauen und Manner einzelfallbeZogen und vor dem Hintergrund des Verlaufs
der Pandemie Pérspektiven fur eine Ruckkehkr in den Arbeitsmarkt erértert und entspre-
chende Strategien entwickelt werden. Gleichzeitig missen auch die Leistungsbeziehen-
den, die bereits zuvor hilfebedtrftig waren und deren Integration in den Arbeitsmarkt nun
zuséatzlich erschwert ist, weiterhin intensiv unterstiitzt werden. Die Covid-19-Pandemie hat
die soziale und die 6konomische Situation von Frauen teilweise verscharft. Um dem entge-
genzuwirken, sollen die Aktivitétén, die kurz- oder langfristig zu mehr Gleichstellung von

Frauen arh Arbeitsmarkt flihren kdnnen, verstarkt werden.
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Il. Rahmenbedingungen
Bundesebene:

Die 6konomischen Rahmenbedingungen fir die Umsetzung des SGB |l verbessern sich im
Jahr 2022 gemal Herbstprojektion 202\1 der Bundesregierung vom 27. Oktober 2021 sowie
der Prognose des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) vom 4. Oktober
2021 zusehends. Materialengpasse sowie Unsicherheiten tber eventuelle Corona-Mafd-
nahmen in den nachsten Monaten fuhren jedoch zu Unsicherheiten sowie zu einer ge-

dampften Erwartung an die Entwicklung der nachsten Monate.

Die Bundesregierung rechnet fur das Jahr 2022 mit einem Anstieg des realen Bruttoinlands-

produkts von + 4,1 Prozent nach + 2,6 Prozent im Jahr 2021.

Aus Sicht des IAB verbessert sich die konjunkturelle Entwicklung in Deutschland mit Aus-
nahme des 1. Quartals 2021 bereits seit der zweiten Jahreshélfte 2021. Nach + 2,2 Prozent
fur das Jahr 2021 erwartet das |AB fur 2022 ein Wachstum des realen Bruttoinlandspro-
dukts von + 3,8 Prozent. ‘

Die Bundesregierung geht in ihrer Herbstprojektion 2021 von rund 45,36 Mio. Erwerbstati-
gen im Inland im Jahresdurchschnitt 2022 aus (Anstieg um ca. 470 Tsd. Erwerbstatige).
Das IAB prognostiziert fir 2022 eine Zunahme der Zahl der Erwerbstdtigen um ca.
+ 558 Tsd. auf knapp 45,44 Mio.

Die Bundesregierung erwartet fir 2022 ein Absinken der Arbeitslosigkeit um 260 Tsd. Per-
sonen auf ca. 2,36 Mio. Arbeitslose. |

Die Arbeitslosigkeit wird nach Schatzung des IAB im Jahresdurchschnitt 2022 um gut 290
Tsd. auf 2,32 Mio. Personen zuriickgehen. Der Rechtskreis SGB Il wird dabei weiterhin
schneller von der gtinstigen konjunkturellen Entwicklung profitieren. Im SGB |l wird u.a. das

Wiederaufleben arbeitsmarktpolitischer Malnahmen zu einer Entlastung fUhren.

Das IAB erwartet 2022 bundesweit einen Riickgang der Zahl der erwerbsfé'higen Leistungs-
berechtigten (ELB) um - 3,6 Prozent.

Landesebene:

Die Stimmung der schleswig-holsteinischen Wirtschaft hat sich im dritten Quartal 2021 er-
neut verbessert. Der Konjunkturklimaindex der schleswig-holsteinischen Industrie- und
Handelskammern stieg auf 116,4 Punkte und lag damit zum zweiten Mal in Folge Uber dem
langjahrigen Durchschnittswert von 111,2 Punkten. Der Aufschwung verliert aktuell aber an
Fahrt, da sich die Unternehmen mit Risiken konfrontiert sehen. Neben steigenden Energie-
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und Rohstoffpreisen ist dies insbesondere die Fachkréftesituétion. Zudem ist aktuell nicht
abzusehen, welche MaRnahmen zur Eindammung der vierten Welle der Covid-19-Pande-
"mie getroffen werden missen und welche Wirkungen diese MaRnahmen auf das Wirt-
schaftsgeschehen in Schleswig-Holstein haben werden. Die Geschaftslage und die Erwar-
tungen der Industrie sind solide. Ein Risiko wird hier in der Entwicklung der Energie- und
Rohstoffpreise gesehen. Auch in der Baubranche ist die Geschéftslage gut. Die Erwartun-
gen der schleswig-holsteinischen Baubranche sind jedoch gedampt, da die Auftragslage im
letzten Quartal 2021 leicht riicklaufig war. Die Lage im Einzelhandel und die Erwartungen
der Branche trﬂben sich ein. Risiken des Handels liegen in der weiteren Entwicklung der
Infektionszahlen und in den Auswirkungen der InfektionsschutzmaRnahmen. In der Dienst-
leistungsbranche setzt sich die Erholung fort. Allerdings ist die Branche besonders vom
Fachkraftemangel betroffen. 70 Prozent der Unternehmen bewerten den Mangel an geeig-
neten Fachkraften als Geschéftsrisiko. Nach einer Umfrage der IHK im dritten Quartal 2021
kénnen zwei Drittel der schleswig-holsteinischen Dienstleistungsunternehmen offene Stel-
len nicht besetzen. Dabei sucht die Mehrzahl der Betriebe nicht nach geringqualifizierten -
Arbeitskraften, sondern nach Absolventen einer dualen Ausbildung, nach Fach- und Hoch-
_ schulabsolventen oder Fachwirtinnen und Fachwirten. Im Verkehrsgewerbe haben sich die
aktuelle Lage und auch die Geschaftsaussichten verbessert. Die Logistikbranche steht abér
durch die gestiegenen Energiepreise unter Druck. Weitere Zukunftsrisiken bestehen bzgl.
Verfugbarkeiten bei Materialien und Vorproduktion und teilweise weiterhin gestérten Logis-
tikketten. Seit Oktober 2021 ist eine wieder deutlich verstarkte Zuwanderung Geflichteter
insbesondere aus Syrien, Afghanistan und dem Irak zu verzeichnen, zudem kommen
Flichtlinge tber ein Landesaufnahmeprogramm und das Humanitare Aufnahmeprogramm
(afghanis.che Ortskrafte) nach Schleswig-Holstein. Sollte sich insbesondere die Zuwande-
rung aus den 0.g. Staaten in 2022 mit hohen Werten fortsetzen, wird die Zahl der 2022 neu

angekommenen Gefllichteten diejenige aus 2016 tibertreffen.

Finanzielle Rahmenbedingungen:

Die finanziellen Rahmenbedingungen flir das Jahr 2022 sind aufgrund der sachlichen Dis-
kontinuitat infolge der Bundestagswéhl vom 26. September 2021, der auch der erste Re-
gierungsentwurf zum Bundeshaushalt 2022 unterWorfen ist, nicht abschlieBend bekannt.
Nach dem ersten Entwurf der Bundesregieruhg zum Bundeshaushalt 2022 (Kabinettsbe-
schluss vom 23. Juni 2021) ergeben sich folgende Mittelansatze im Gesamtbudget SGB I
fur die Jobcenter: Der Ansatz der Mittel fir Leistungen zur Eingﬁederung in Afbeit belduft

sich auf rund 4,8 Mrd. Euro, der Ansatz der Mittel fur Verwaltungskosten zur Durcthhrung
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der Grundsicherung fur Arbeitsuchende auf rund 5,1 Mrd. Euro. Zudem wird der Passiv-
Aktiv-Transfer fortgefihrt, mit dem zusatzlich bis zu 700 Millionen Euro aus dem Ansatz fir
das Arbeitsloseng'eld Il fur Férderungen nach § 16i SGB Il zur Verfiigung gestellt werden.

Nach der vorldufigen Verteilung der Verpflichtungserméchtigungen des Bundes, welche
Anfang des Jahres 2022 in der vorlaufigen Haushaltsfihrung und Eingliederungsmittelver-
ordnung 2022 miinden, ergeben sich fur den zugelassenen kommunalen Trager Nordfries-

land folgende Haushaltsanséatze im Jahr 2022:
1. fur Verwaltungs- und Sachkosten rund 8,9 Mio. Euro

2. fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit rund 7,0 Mio. Euro

lll. Vereinbarungen

§ 1 Verpflichtung der Vereinbarungspartner

(1) Die Vereinbarungspartner setzen sich dafir ein, dass die in § 2 vereinbarten Ziele er-
reicht werden. Die Malinahmen zur Zielerreichung erfolgen wirkungsorientiert und wirt-
schaftlich.

§ 2 Ziele, Zielindikatoren und Ergénzungsgréfen

(1) Die Vereinbarungspartner verstandigen sich auf folgende Ziele:

1. Verringerung der Hilfebedurftigkeit

Ziel ist es, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte ihren Lebensunterhalt unab- -
héngig» von der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem SGB |l aus eigenen

Mitteln und Kraften bestreiten, damit die HilfebedUrftigkeit insgesamt verringert wird.

FUr die Nachhaltung der Erreichung dieses Ziels wird im Vergleich zum Vorjahr die
Entwicklung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Rahmen eines

Monitorings beobachtet,

Weiterhin soll im Monitoring die Qualitat der Integrationen betrachtet werden. Hierzu

wird der Anteil an bedarfsdeckenden Integrationen beobachtet.
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Auferdem wird im Rahmen eines Monitorihgs besonderes Augenmerk auf die Zahl
der Langzeitleistungsbeziehenden, die seit vier Jahren oder langer als erwerbsfa-

hige Leistungsberechtigte im Hilfebezug sind, gelegt.

2. Verbesserung der Integration in Erwerbstétiqkeﬁ

Ziel ist es, die Hilfebediirftigkeit zu vermeiden oder zu tberwinden. Dies soll vor
allem durch Integrationen in Erwerbstatigkeit erfolgen. Zielindikator fur dieses Ziel

ist die Integrationsquote.

Das Ziel ist im Jahr 2022 erreicht, wenn sich die Integrationsquote des zugelasse-
" nen kommunalen Tragers Nordfriesland im Durchschnitt um mindestens 3,0 Prozent

im Vergleich zum Vorjahr erhéht.

3. Vermeidung und Verringerung von langfristigem Leistungsbezug

Ziel ist die Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug. Der Praven-
tion und Beendigung des Langzeitleistungsbezugs bzw. der Langzeitarbeitslosigkeit
kommt weiterhin eine besondere Aufmerksamkeit zu. Die Erreichung dieses Ziels
setzt Iéngerfrisﬁge Eingliederungsstrategien und darauf konzentrierte Ressourcen
voraus. Um Langzeitleistungsbezug zu vermeiden, sind mit neuen Leistungsbezie-
henden unter Berlicksichtigung des Verlaufs der Pandemie und der bisherigen Ta-
tigkeit einzelfallbezogen Perspektiven fir eine Riickkehr in den Arbeitsmarkt zu er-

drtern und rechtzeitig entsprechende Strategien zu entwickeln.

Das Ziel ist im Jahr 2022 erreicht, Wenn der durchschnittliche Bestand an Langzeit-
leistungsbeziehenden des zugelassenen kommunalen Tragers Nordfriesland ge-

genlber dem Vorjahr um mindestens 2,8 Prozent sinkt.

4. Gleichstellung von Frauen und Mannern

Das Prinzip der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende ist auch in der Zielsteuerung - entsprechend der Vorgabe in § 1
Absatz 2 Satz 3 SGB Il - zu verfolgen. Um eine ursachengerechte Analyse zu be-
treiben, werden folgende Indikatoren beobachtet:

a) die Mindestférderquote fur Frauen nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il i.V.m. § 1
Abs. 2 Nr. 4 SGB Il
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b) die spezifischen Intégrationsquoten von Frauen und Ménnern in Abhéngigkeit

vom jeweiligen Bedarfsgeméinschaftstyp.

Die Zielvereinbarungspartner verstandigen sich auf die folgende gleichstellungspo-
litische Ziele: ‘
a) die Hilfebedurftigkeit von Frauen soll verringert oder Uberwunden werden,

b) die Integration von Frauen in Erwerbstatigkeit soll verbessert werden.

Das Ziel ist erreicht, wenn sich die Integrationsquote von Frauen im Vergleich zu
den Vorjahren erhéht und der Abstand zur Integrationsquote der Méanner sich im

Vergleich zu den Vorjahren verringert.

Zur Erreichung dieser Ziele halten die Zielvereinbarungspartner u.a. eine an der
Bedarfsgemeinschaft orientierte ganzheitliche Beratung von Frauen durch die Job-
center des Landes sowie ein besonderes Augenmerk auf Erziehende mit Kindern

unter drei Jahren fiir vorteilhaft.

5. Gefluchtete Leistungsberechtigte

Die Vereinbarungspartner stimmen darin Gberein, dass der Bestand von Personen
im Kontext der Fluchtmigration in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende auch im
Jahr 2022 - insbesondere unter dem Gesichtspunkt der besonderen Betroffenheit
von Gefliichteten durch die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf dem Ar-
beitsmarkt und des fortschreitenden Ubergangs der Personengruppe in den Lang-

A zeitleistungsbezug und der dauerhaften Integration ih den Arbeitsmarkt - eine bei
der Arbeit der Jobcenter nach wie vor angemessen zu beriicksichtigende Heraus-

forderung darstellt. Insbesondere die Betreuung und Arbeitsmarktintegration ge-

fluchteter Frauen und Personen in Bedarfsgemeinschaften mit Kindern soll weiter-
hin im Fokus stehen. Hierzu wird die Verénderung des Bestandes an ELB und LZB, .

die Entwicklung der Integrationsquoten und die kontinuierliche Beschaftigung Ge-

flichteter beobachtet.
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5. Verbesserung der Verknipfung kommunal- und bundesfinanzierter Einqliede—

rungsleistungen

Kommunale Eingliederungsleistungen sind Teil der gesetzlichen Leistungen des
SGB Il und Bestandteil einer umfassenden und ganzheitlichen Leistungserbrin-
gung. Die'Verkninfung arbeitsmarktlicher Eingliederungsleistungen mit kommuna-
len Eingliederungsleistungen erméglicht bei Arbeitsuchenden mit komplexen
Handlungshedarfen eine umfassende Betreuung und kann di‘e Eingliederung in
das Erwerbsleben férdern. Entsprechende lokale Zielvereinbarungen zwischen
kommunalen Tragern und den leistungserbringenden Stellen kénnen hierzu einen
Beitrag leisten. Der Abschluss solcher Zielvereinbarungen wird beftrwortet. Die
Transparenz Uber éolche Zielvereinbarungen kann die Prozesse des Voneinander-
Lernens in diesem Bereich foérdern. Ziel ist ein flachendeckendes niedrigschwelli-

ges Angebot kommunaler Leistungen.

(2) Hinsichtlich der Zielindikatoren und der jeweils zu beriucksichtigenden Ergénzungsgré-
Ren findet die Verordnung zur Festlegung der Kennzahlen nach § 48a des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch vom 12.08.2010 (BGBI. | S. 1152), die zuletzt durch Artikel 1 der Verord- |
nung vom 15. Méarz 2019 (BGBI. | S. 339) geandert worden ist, Anwendung.

§ 3 Dialoge zur Zielerreichung

(1) Die Zielvereinbarungspartner fihren in vertrauensvoller Zusammenarbeit unterjahrig in
regelmaBigen Absténden - mindestehs jedoch zweimal jahrlich - direkte Dialoge zur Ent-
wicklung in den Zielindikatoren. Der Dialog im Frithjahr 2023 wird zu den Gesamtergebnis-
sen der Zielsteuerung 2022 gefiihrt, welche auf Basis von Daten ohne Wartezeit ermitteit

werden.

(2) Das BMAS wertet die Zielerreichung auf der Grundlage von Daten ohne Wartezeit in
Form einer gemeinsamen Informationsgrundlage aus und stellt die Auswertungen den Lan-
dern im Vorfeld der Dialoge zur Zielerreichung und zu weiteren Terminen zur Verfigung.
Der zugelassene kommunale Tréger Ubermittelt dem Land rechtzeitig vor den Dialogen zur
Zielerreichung eine schriftliche Bewertung der Zielerreichung. Im Dialog zur Zielerreichung

analysieren die Zielvereinbarungspartner gemeinsam die Entwicklung der Kennzahlen.

(3) Die Auswirkungen von gesetzlichen Neuregelungen werden beriicksichtigt.
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(4) Unterjahrige Abweichungen von den in Absatz Il festgelegten Haushaltsmitteln und den

gesamtwirtschaftlichen Eckwerten werden bei der Beurteilung der Zielerreichung ebenso

berticksichtigt wie konjunkturelle und strukturelle Besonderheiten.

Fir das Land : Fur den zugelassenen kommunanlen Tra-

Dr. Thilo Rohlfs Florian Lorenzen
Staatssekretar ' Landrat

Kiel, den Z‘ Z.» ZZ Husum, den2£0‘/,2aez
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