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und der

‘Geschiftsfiihrerin o -
des Jobcenters Landkreis Germersheim



Praambel Zielvereinbarung 2023

Die Zielvereinbarung beinhaltet:

- Geschaftspolitische Ziele im Rahmen des Zielsystems (§ 48b SGB I1),
* lokale Ziele zwischen gemeinsamer Einrichtung und Agentur far Arbelt
« Vereinbarungen zum Zlelnachhalteprozess v

Die Planwerte der geschaftspolitischen Ziele Werden auf Basis der Einschatzung der '
gesamtwirtschaftlichen Eckwerte der Bundesregierung vom Herbst 2022 vereinbart.

Landau, den ZG 07 23
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der Ag’entur fur Arbeit Landau

[,qno/ozw dex 25077-29

(Ort, Datum)

»/ o A ffﬂ

Ruth Burckhar?
Geschaftsfihrerin ‘
des Jobhcenters Landkreis,Germersheim




1) Geschiéftspolitische Ziele SGB i

Ziel Messgroie ) Zielwert 2023 -
Verbesserung der Integration in.E.nNerbstétigkeit Int'égrationsquoteb (gesamt) - nachrichtlich : 26,8% (-0,8%)‘
. Integr_ationsduote der Frauen _ 18,1% (+2,4%)
Integrationsquote der Manner 37.2% (;0,5%)

Verénderung des Bestands an .

Vermeidung von Iangfrlstlgém Leistungsbezug Langzeitleistungsbeziehenden (gesamt) - nachrichtlich

1.974 (7,7%)

‘Veranderung des Bestands an

A 0,
Langzeitleistungsbeziehenden - Frauen 1.058:(-0.4%)

Veranderung des Bestands an

- <)
Langzeitleistungsbeziehienden - Manner 915 (-5.8%)

11} Monitoring zur Verringebrung der Hilfebediirftigkeit

" Die Kennzahl "Veréndérung der Summe der Leistungeh zum Lebensunterhalt (ohne Leistungen fur Unterkunft und Heizung)" )
wird in ihrem Verlauf und im Vergleich zum Vorjahr im Rahmen eines Monitorings beobachtet. . :

lll)Weitere lokale Ziele zwischen Jobcenter und Agen'tur fiir Arbeit

Lokales Ziel zu ‘ Beschreibung

Ende September 2023 soll die Zahl der BBiG-Bewerber/innen mindestens

Ausbildungsmarkt bei 220 und die Zahl der Einmtindungen bei mindestens 65 liegen.

Der prozentuale Ressourceneinsatz des Jobcenters Landkreis
' . Germersheim im gemeinsamen Arbeitgeber-Service (prozentualer Anteil
Zusammenarbeit mit dem AGS : » am Personal) soll sich an der Zahl der erfolgreich besetzten Stellen fur
' ’ Kundinnen und Kunden des Jobcenters zeigen. Es erfolgt eine unterjéhrige -
Nachhaltung. :

Vereinbarungen zu den Zielwerten und zum Zielnachhalteprozess v
Die Zielvereinbarung wird auf Basis der Ende 2022 fur das Jahr 2023 anzunehmenden Rahmenbedingungen
abgeschlossen. '

Der Stand der Zielerreichung des Jobcenters wird auf Grundiage des § 48b Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB Il in regelmaBigen

Gesprachen zwischen der Agentur fur Arbeit und der Geschaftsfuihrerin bzw. dem Geschéftsfihrer des Jobcenters

erortert. Die Umsetzung der Zielvereinbarung wird unter Beriicksichtigung der externen Rahménbedingungen von

den Zielvereinbarungspartnern gemeinsam bewertet. Sofern notwendig; werden SteuerungsmaRnahmen vereinbart
“und nachgehalten. ' ' -



