Zielvereinbarung 2023

Zielvereinbarung 2023

zwischen dem

Vorsitzenden der Geschéftsfiihrung

der Agentur fir Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens
und der

Geschaftsfiihrerin
des Jobcenters Donnersbergkreis



Praambel Zielvereinbarung

Die Zielvereinbarung beinhaltet:
» Geschéftspolitische Ziele im Rahmen des Zielsystems (§ 48b SGB I},

« lokale Ziele zwischen gemeinsamer Einrichtung und Agentur flr Arbeit,
* Vereinbarungen zum Zielnachhalteprozess.

Die Planwerte der geschéfispolitischen Ziele werden auf Basis der Einschatzung der
gesamiwirtschaftlichen Eckwerte der Bundesregierung vom Herbst 2022 vereinbart.

Kaiserslautern, den .\_"‘ Z Ooj

(Ort, Datum)

[
/ L,

Peter WeiBler CK
Vaorsitzender der Geschéaftsiithrung
der Agentur fir Arbeit Kaisersiautern-Pirmasens

Kirchheimbolanden, den 24- OG. 7. 3

{Ort, Datum)

Jasa Mlkusky ‘ )
eschaftsfllrrerin des Jobcenters Donnersbergkreis



1} Geschatftspolitische Ziele SGB II

Zied MeassgréGe Zislwert 2023
Verbesserung der Integration in Erwerbstaiigkeit Integrationsquote (gesamt) - nachrichtlich 2,1%
: Integrationsquote der Frauen 1,3%

Integrationsquate der Manner -2,4%

Veranderung des Bestands an Langzeitleistungsbeziehenden

Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug (gesamt) - nachrichtlich -5,0%
Verinderung des Bestands an Langzeitieistungsbeziehenden - 339

Frauen ol

Verdnderung des Bestands an Langzeitleistungsbezishenden - 7 0%

7,0%

Manner

1) Monitering zur Verringerung der Hilfebediiritigkeit

Die Kennzahl "Verénderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt {ohne Leistungen fir Unterkurft und Hefzung)" wird th ihrem
Verlauf und im Vergleich zum Vorjahr im Rahmen eines Monitorings beobachtet.

11y Weitere lokale Ziele zwischen Jobcenter und Agentur fiir Arbeit

Lokales Ziel zu Beschreibung

Vereinbarungen zu den Zielwerten und zum Zielnachhalteprozess
Die Zielvereinbarung wird auf Basis der Ende 2022 fir das Jahr 2023 anzunehmenden Rahmenbedingungen abgeschlossen.

Der Stand der Zielerregichung des Jabcenters wird auf Grundlage des § 48b Abs. 1 S. 1 Nr. 2 5GB Il in regelmiBigen
Gespréchen zwischen der Agentur fiir Arbeit und der Geschaftsfithrerin bzw. dem Geschéftsfiihrer des Jobcenters erdriert. Die
Umsetzung der Zielvereinbarung wird unter Bericksichtigung der externen Rahmenbedingungen von den
Zielverainbarungspartnern gemeinsam bewertet. Sofern notwendig, werden SteuerungsmaBnahmen vereinbart und
nachgehaiten.



