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Zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung fir Arbeitsuchende schlief3en
das Niedersachsische Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung (MW)
und
das Niedersachsische Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung (MS)
mit dem
Landkreis Friesland
hinsichtlich der Leistungserbringung durch die zugelassenen kommunalen Trager
gemal § 48b Abs. 1 S. 1 Nr. 4 des Sozialgesetzbuchs Zweites Buch (SGB II)
fur das Jahr 2018 folgende

Vereinbarung

. Grundséitze

Die Aufnahme und Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit, die Erhaltung, Verbesserung oder
Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit sowie die Unabhangigkeit von staatlichen Hilfeleistun-
gen sind die zentralen Anliegen des SGB Il. Diese Zielvereinbarung ist deshalb darauf ausge-
richtet, moglichst viele Leistungsberechtigte dauerhaft in existenzsichernde Erwerbstatigkeit
einzugliedern und die Hilfebedirftigkeit insgesamt zu vermindern. Besonderes Augenmerk
wird dabei auf die Vermeidung und Verringerung des Langzeitleistungsbezugs gelegt. Die
Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt ist als Querschnittsaufgabe gemaf
§ 1 Abs. 2 Satz 3 SGB Il durchgangig zu berlcksichtigen.

Die Uberwindung von Hilfebediirftigkeit setzt im Regelfall eine existenzsichernde Erwerbsta-
tigkeit voraus. Die Anstrengungen der Beteiligten sind daher in erster Linie hierauf auszurich-
ten. Hierbei fordern sie verstarkt auch Frauen insbesondere in Bedarfsgemeinschaften mit und
ohne Kindern und nehmen deren berufliche Integration in den Fokus. Die Eigenverantwortung
der Leistungsberechtigten und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen
ist neben der Verflgbarkeit von Arbeitsplatzen die entscheidende Voraussetzung fir die er-
folgreiche Leistungserbringung der kommunalen Trager. Die gemeinsamen Anstrengungen
aller Beteiligten tragen dazu bei, Hilfebedurftigkeit zu vermeiden, zu verkirzen und zu vermin-

dern.
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Diejenigen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die nicht unmittelbar in Erwerbstatigkeit
vermittelt werden konnen, sollen niedrigschwellige Angebote erhalten, die ihre Beschafti-
gungsfahigkeit verbessern und perspektivisch die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ermdgli-
chen. Hierbei sollen die kommunalen Trager insbesondere auch gesundheitliche Handlungs-

bedarfe berucksichtigen.

Il. Rahmenbedingungen

Auf Landesebene:

FiUr das Land Niedersachsen ist davon auszugehen, dass sich die Beschaftigung und die Ar-
beitslosigkeit weiterhin positiv entwickeln werden. So prognostiziert das IAB fir 2018 einen
weiteren Rickgang der Arbeitslosigkeit auf einen historisch niedrigen Stand. Gleichzeitig wird
dank anhaltender guter wirtschaftlicher Rahmenbedingungen auch die sozialversicherungs-

pflichtige Beschaftigung auf ein neues Rekordniveau weiter ansteigen.

Im weiteren Verlauf des Jahres sind in den Gesprachen zur Zielerreichung zwischen dem Land
Niedersachsen und dem Landkreis Friesland die flir den Arbeitsmarkt bestehenden konjunk-
turellen und strukturellen Besonderheiten genau zu beobachten und bei der Bewertung der

Zielerreichung zu bericksichtigen.

Auf ortlicher Ebene:

Fir den regionalen Arbeitsmarkt ist im kommenden Jahr mit einem Anstieg der
Arbeitskraftenachfrage seitens der Unternehmen zu rechnen. Bereits in 2017 wurden deutlich
mehr Stellen gemeldet als im Vorjahr. Gro3e Zugewinne gab es im Wirtschaftsabschnitt
»Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen". Weiterhin ist ein gréRerer Bedarf
im ,Verarbeitenden Gewerbe* sowie im Abschnitt ,Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung® festzustellen. Insgesamt kann flr 2018 aufgrund der wirtschaftlichen
Entwicklung von einem weiteren Anstieg des Bedarfes an Arbeitskraften ausgegangen

werden.

Als finanzielle Rahmenbedingungen stehen fir die Eingliederung und Betreuung der erwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten laut ersten Regierungsentwurf zum Bundeshaushalt 2018 — un-
ter dem Vorbehalt der sachlichen Diskontinuitat infolge der Bundestagswahl vom 24.09.2017-
dem Landkreis Friesland im Gesamtbudget (Personal- und Sachkosten sowie Leistungen zur

Eingliederung in Arbeit) rd. 7,6 Mio. Euro fur das Jahr 2018 zur Verfugung.
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Ill. Vereinbarungen

§ 1 Verpflichtung der Vereinbarungspartner

MW, MS und der Landkreis Friesland setzen sich daftir ein, dass die in § 3 vereinbarten Ziele
erreicht werden. Die MalRnahmen des Landkreises zur Zielerreichung erfolgen wirkungsorien-
tiert und nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten. MW und MS unterstutzen die Zielerreichung

des Landkreises durch fachliche Beratung.

§ 2 Haushaltsmittel und gesetzliche Neuregelungen

(1) Nach der Eingliederungsmittel-Verordnung 2018 sind — unter Berucksichtigung der sachli-
chen Diskontinuitat - fir den zugelassenen kommunalen Trager Landkreis Friesland im Jahr

2018 folgende vorlaufigen Haushaltsansatze vorgesehen:

e  Verwaltungs- und Sachkosten 4.461.126 Euro
o Leistungen zur Eingliederung in Arbeit 3.140.205 Euro.

(2) Die Auswirkungen gesetzlicher Neuregelungen werden in den Zieldialogen und bei der

Bewertung der Zielerreichung beriicksichtigt.

§ 3 Ziele, Zielindikatoren und Ergdnzungsgrofen

(1) Der Landkreis Friesland als zugelassener kommunaler Trager, MW und MS vereinbaren

sich zu folgenden Zielen:

1. Verringerung der Hilfebedurftigkeit

Ziel ist es, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte ihren Lebensunterhalt unabhangig
von der Grundsicherung nach SGB Il aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten, damit
die Hilfebedurftigkeit insgesamt verringert wird.

Far die Nachhaltung der Zielerreichung wird im Vergleich zum Vorjahr die Entwicklung
der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Rahmen eines Monitorings beo-
bachtet.
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Weiterhin soll im Monitoring der Einfluss der Qualitat der Integrationen auf die Entwick-
lung der Hilfebedurftigkeit betrachtet werden. Hierzu werden die kontinuierliche Be-
schaftigung sowie die bedarfsdeckenden Integrationen beobachtet. Dartuber hinaus
wird besonderes Augenmerk auf die Integrationsquote der Langzeitleistungsbezieher
sowie auf die Zahl der Langzeitleistungsbezieher, die seit vier Jahren oder langer als

erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Hilfebezug sind, gelegt.

. Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Ziel ist es, die Hilfebedurftigkeit durch Integration in Erwerbstatigkeit zu vermeiden oder

zu Uberwinden. Zielindikator fur dieses Ziel ist die Integrationsquote.

Die Vereinbarung ist fur das Jahr 2018 erfullt, wenn die Integrationsquote des Land-
kreises Friesland wieder das Niveau des Jahres 2017 erreicht (Veranderungsquote 0,0
%).

. Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Ziel ist die Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug. Der Pravention
und Beendigung des Langzeitleistungsbezugs soll deshalb weiterhin erhéhte Aufmerk-
samkeit zukommen. Damit wird zugleich ein Beitrag zum generellen Ziel des SGB |l
geleistet, die Dauer des Hilfebezugs zu verkurzen, die Entstehung von Langzeitleis-
tungsbezug zu verhindern und die sozialen Teilhabechancen sowie die Beschafti-

gungsfahigkeit auch flir marktbenachteiligte Leistungsberechtigte zu verbessern.

Das Ziel ist im Jahr 2018 erreicht, wenn der durchschnittliche Bestand an Langzeitleis-
tungsbeziehern des Landkreises Friesland um nicht mehr als 2,5 % im Vergleich zum
Jahr 2017 steigt.

. Verbesserung der Integration Alleinerziehender in Erwerbstatigkeit

Die Integration von Alleinerziehenden in Erwerbstatigkeit soll weiterhin im Fokus ste-
hen. Dazu soll im Jahr 2018 die Erganzungsgrofie "Integrationsquote der Alleinerzie-
henden" nach § 5 Abs. 2 Nr. 4 VO zu § 48a SGB Il im Vergleich zum Vorjahr in ihrem

Verlauf beobachtet werden.
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5. Gleichstellungspolitisches Ziel

Der Integration von Frauen in Partner-Bedarfsgemeinschaften ohne und mit Kind(ern)
in Erwerbstatigkeit soll besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden. Dazu soll im
Jahr 2018 die ,Integrationsquote von Frauen in Partner-Bedarfsgemeinschaften ohne

und mit Kind(ern)“ im Vergleich zum Vorjahr in ihrem Verlauf beobachtet werden.

6. Individuelle Zielvereinbarung

Individuelles Ziel des Jobcenters Friesland im Jahr 2018 ist die Verbesserung der
Zusammenarbeit der zugelassenen Trager fir die Durchfihrung von
Sprachférderangeboten untereinander und die Unterzeichnung einer

Kooperationsvereinbarung zu folgenden Inhalten:

0 Regelmaliger Austausch mit dem Jobcenter zu den Bedarfen der dort
betreuten

0 Personen (unabhangig von den bereits feststehenden Gesprachen mit dem
BAMF)

0 Abstimmung der bedarfsorientierten Angebote unter den Kursanbietern

0 zeitnahe Angebotsvorhaltung durch einen Trager

0 Verbesserung des Datenaustausches unter den Tragern:

0 Weitergabe von angemeldeten Kunden an einen anderen Kursanbieter im
Landkreis

o] Friesland, wenn das benétigte Angebot nicht vorgehalten werden kann

0 Verbesserung der Verwaltungsablaufe (Rickmeldungen an das Jobcenter zu

o] Anmeldungen, Teilnahmen, Fehlzeiten)

Primares Ziel ist die Bildung von nahtlosen Forderketten fir die Sprachférderung,
welches nur im Rahmen einer strukturierten Zusammenarbeit der beteiligten Akteure

maoglich sein kann.

(2) Hinsichtlich der Zielindikatoren und der jeweils zu berlicksichtigenden Erganzungsgréfen
findet die Verordnung zur Festlegung der Kennzahlen nach § 48a des Zweiten Buches Sozi-
algesetzbuch vom 12.08.2010 (BGBI. | S. 1152) Anwendung.
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§ 4 Zielnachhaltung und Zieldialoge im Land Niedersachsen

(1) Der Landkreis Friesland, das MW und das MS fuhren in vertrauensvoller Zusammenarbeit
unterjahrig in regelmaligen Abstanden — mindestens jedoch zweimal jahrlich - Zieldialoge zur
Entwicklung der Kennzahlen und ErgédnzungsgroRen nach § 48a SGB Il sowie zum Stand der
Zielerreichung. Insbesondere bei Zielabweichungen und auf Wunsch des Landkreises

Friesland kdnnen unterjahrig weitere Gesprache gefihrt werden.

(2) Grundlage fur die Zieldialoge und die Beurteilung der Zielerreichung 2018 bilden die Jah-
resfortschrittswerte ohne Wartezeit. Fur die (unterjahrige) Beurteilung der in § 3 vereinbarten
Zielwerte (Zielerreichung) werden jeweils die Jahresfortschrittswerte mit den gleichen Lade-
stédnden vergleichen. Das MW stellt dem Landkreis Friesland regelmaflig aufbereitete Daten

zur Bewertung der Zielerreichung zur Verfliigung.

(3) Die Gesamtergebnisse der Zielsteuerung 2018 werden auf Grundlage von Jahresendwer-

ten 2018 ohne Wartezeit im Rahmen des Dialogs im Frihjahr 2019 bewertet.

(4) Abweichungen von den in § 2 festgelegten Haushaltsmitteln und den gesamtwirtschaftli-
chen Eckwerten werden bei der Beurteilung der Zielerreichung ebenso beriicksichtigt wie An-
derungen des Rechtsrahmens, konjunkturelle und strukturelle Besonderheiten. Insbesondere
die aus den Herausforderungen durch Zuwanderung, Flucht und Asyl resultierende Unsicher-
heit in der Zielplanung, wird bei der Betrachtung der tatsdchlichen Entwicklung im Rahmen der

Zielnachhaltung angemessen bertcksichtigt.

(5) In die Vorbereitung der regelmafigen und ggf. notwendigen anlassbezogenen Zieldialoge
wird der Ausschuss fiir Zielvereinbarungen nach § 2b des Gesetzes zur Anderung des Nie-
dersachsischen Gesetzes zur Ausfuhrung des Zweiten Buchs des Sozialgesetzbuchs (Nds.
AG SGB Il) einbezogen, welcher ebenfalls die mafligeblichen Grundlagen und Empfehlungen

dafir erarbeitet.
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Hannover, den/m 7 2018
In Vertretung b

W dwg

(Dr. Berend Lindner)
Niedersédchsisches
Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitali-
sierung

Hannover, den%‘?f 2018 Jever,den /9. 7
In Vertretung

(H};/iger Scholz) (Sven ?érosy)

Niedersdchsisches Landkreis Fnesland[
Ministerium fOr Soziales, /
Gesundheit und Gleichstel-

lung
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