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Geman § 48b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB I1)

schlieRt das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)
mit dem Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie (TMSGAF)
zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
hinsichtlich der Leistungserbringung durch die zugelassenen kommunalen Trager

fur das Jahr 2025 folgende

Zielvereinbarung

|. Grundsatze

Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende zielt darauf ab, Leistungsberechtigten ein men-
schenwirdiges Leben zu erméglichen und dazu beizutragen, dass Menschen ihren Le-
bensunterhalt aus eigenen Mitteln bestreiten kénnen. Zu den Zielen, die daraus abgeleitet
werden, zahlen die Verringerung der Hilfebedrftigkeit, die Verbesserung der Integration in
Erwerbstatigkeit, die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug sowie die Verbesse-
rung der sozialen Teilhabe. Die Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsmarkt ist als

Querschnittsaufgabe nach § 1 Abs. 2 Satz 3 SGB Il durchgéngig zu berucksichtigen.

Die Erreichung der Ziele hat Gber die kurzfristigen, positiven Auswirkungen hinaus langfris-
tige Bedeutung fur Individuen, Staat und Gesellschaft. Sie setzt voraus, dass die Problem-
lagen der Menschen individuell und ganzheitlich betrachtet und geltst werden. Die Einglie-
derung in Arbeit bleibt das prioritare Ziel. Dabei ist ein enger Dialog mit den Beteiligten fur

einen guten Integrationsprozess sinnvoll.

Ein besonderes Augenmerk soll darauf gelegt werden, dass Nachteile, die der Gleichstel-
lung von Frauen am Arbeitsmarkt entgegenstehen, tberwunden werden. Um dies zu unter-
stitzen, ist es wichtig, dass die Jobcenter ein einheitliches Verstéandnis von Gleichstellung
entwickeln und sich in den Arbeitsabldufen insgesamt darauf ausrichten, den individuellen

Unterstitzungsbedarf optimal zu erkennen und aufzugreifen.

Gefliichtete Menschen miissen eng im Hinblick auf Spracherwerb und bei der - |angerfristig

vornehmlich qualifikationsadaquaten - Einmundung in den Arbeitsmarkt unterstltzt werden.

Kommunale Eingliederungsleistungen sind Teil der gesetzlichen Leistungen des SGB Il und

Bestandteil einer umfassenden und ganzheitlichen Leistungserbringung. Die Verknipfung



arbeitsmarktlicher Eingliederungsleistungen mit kommunalen Eingliederungsieistungen er-
maoglicht bei Arbeitsuchenden mit komplexen Handlungsbedarfen eine umfassende Betreu-

ung und kann die Eingliederung in das Erwerbsleben férdern.

ll. Rahmenbedingungen
Bundesebene:

Die deutsche Volkswirtschaft befindet sich seit mehreren Jahren in einer Phase der Stag-
nation. So lag das (preis- und saisonbereinigte) Bruttoinlandsprodukt (BIP) im vierten Quar-
tal 2024 in etwa auf dem Niveau des Vergleichszeitraums des Jahres 2019. Die derzeitige
Wachstumsschwaéche hat nach Einschatzung der Bundesregierung sowohl konjunkturelle
als auch strukturelle Ursachen. Zu den strukturellen Herausforderungen zéhlen die geopo-
litische Zeitenwende, der demografische Wandel und die damit verbundene Alterung der
Gesellschaft, die klimapolitisch notwendige Dekarbonisierung sowie vernachlassigte
Standortfaktoren wie ein immenser 6ffentlicher Investitionsstau bei Digitalisierung, Infra-
struktur und Verteidigung, teils UbermaBige Birokratie, die Fragmentierung der Finanz-

markte in der EU oder Herausforderungen im Bildungsbereich.

Die wirtschaftliche Schwéachephase hélt auch zur Jahreswende 2024/25 weiter an. Kon-
junkturell erholt sich die deutsche Wirtschaft zégerlicher als erwartet von den wirtschaftli-
chen Folgen der Schocks der jingeren Vergangenheit. Neben einer weiterhin erhéhten
Sparneigung der privaten Haushalte wurde das Jahr 2024 von einer anhaltenden Investiti-
onszurlickhaltung gepragt. Inzwischen zeigt sich eine deutliche gesamtwirtschaftliche Un-
terauslastung aufgrund einer sowohl im Inland als auch im Ausland schwachen Nachfrage.
Bei gesunkener Inflation und weiter steigenden Realeinkommen ist im spéateren Jahresver-
lauf aber mit einer moderat anziehenden binnenwirtschaftlichen Dynamik, insbesondere der

privaten Konsumausgaben, zu rechnen.

Fur das Jahr 2025 erwartet die Bundesregierung in der Jahresprojektion 2025 einen mode-
raten Anstieg des preisbereinigten Bruttoinlandprodukts um 0,3 %. Fir 2026 wird ein BIP-
Wachstum von 1,1 % prognostiziert. Sie revidiert ihre Herbstprojektion vom Oktober 2024
damit deutlich nach unten (Erwartung damals: +1,1 % bzw. 1,6 %). Die deutliche Abwarts-
revision ist auf die bislang nicht eingetretene wirtschaftliche Erholung zurtickzufiihren; auch
die erhofften Impulse durch die MaRnahmen der Wachstumsinitiative blieben mangels Um-
setzung gréRtenteils aus. Zusatzlich haben sich die auRenwirtschaftlichen Risiken mit Blick
auf die angekiindigte US-Handelspolitik deutlich erhoht, was die Exportperspektiven
dampft.



Die anhaltende Wachstumsschwéche hinterlasst deutliche Spuren auf dem Arbeitsmarkt.
Die Bundesregierung rechnet damit, dass die Zahl der Erwerbstatigen im Jahresdurch-
schnitt 2025 um 20 Tsd. auf 46,063 Mio. zuriickgehen wird. Die Zahl der Arbeitslosen dlrfte
demnach — auch aufgrund des statistischen Uberhangs aus dem Jahr 2024 — jahresdurch-
schnittlich um 120 Tsd. auf 2,907 Mio., die Arbeitslosenquote auf 6,3 % ansteigen (2024:
6,0 %). Im Zuge der unterstellten wirtschaftlichen Belebung geht die Jahresprojektion fur
2026 von einem Anstieg der Erwerbstatigkeit (+40 Tsd. Personen) sowie einem Rickgang

der Arbeitslosigkeit (-80 Tsd. Personen) aus; die Arbeitslosenquote soll auf 6,1 % sinken.

Landesebene:

Die aktuelle wirtschaftliche Stagnation und die verhaltenen Konjunkturaussichten fir das
Bundesgebiet gesamt wirken sich auch auf den Arbeitsmarkt und die konjunkturelle Ent-

wicklung in Thiringen aus.

Das IAB geht in seiner regionalen Arbeitsmarktprognose vom September 2024 fur das Jahr
2025 von einem leichten Riickgang der Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftig-
ten im Mittelwert um 0,6 % (-4.500) auf 788.400 Personen aus (stérkster erwarteter Rck-
gang aller Bundeslénder). Fir das Jahr 2025 prognostiziert das IAB zudem einen Anstieg
der Arbeitslosigkeit im Mittelwert um 5,0 % (+3.400) auf 67.500 Arbeitslose (starkster er-
warteter Anstieg aller Bundeslander). Die Zunahme resultiert aus einem prognostizierten
Anstieg filr den Rechtskreis SGB Il um 3,7 % (+1.600) und fur den Rechtskreis SGB IIl um
7.5 % (+1.800).

Nach der Prognose des IAB von September 2024 ergibt sich fur die Zahl der erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten (ELB) im Jahresdurchschnittswert (JDW) 2025 gegentiber dem
Jahr 2024 nur ein leichter Anstieg um 0,2 % auf 88.400 ELB (+200).

Im Rahmen der Planung des Angebotswertes fur Ziel 2 wurde fur die zugelassenen kom-
munalen Trager in Thiringen ein leichter Rickgang der Zahl der ELB im JDW 2025 gegen-
Uber dem JDW 2024 um ca. 370 ELB bzw. 2,8 % auf 13.000 ELB angenommen. Zudem
wird ein Rickgang der absoluten Anzahl der Integrationen fiir das Jahr 2025 gegentber

dem Jahr 2024 um 2,5 % bzw. 60 Integrationen erwartet.

Im Monat Juli 2024 befanden sich in den Thuringer zkT 13.447 ELB im Leistungsbezug.
Davon hatten 4.841 eine auslandische Staatsblrgerschaft. Eine gro3e Gruppe bildet hier-
bei der Personenkreis der ELB mit ukrainischer Staatsbirgerschaft (2.204 ELB). Der Anteil
der ELB mit ukrainischer Staatsbiirgerschaft an allen ELB betrug zum Juli 2024
16,4 % (Auslander insgesamt 36,0 %). Da viele ELB mit ukrainischer Staatsbirgerschaft
ab Marz 2024 in den Langzeitleistungsbezug Ubertreten, wird auch fur das Jahr 2025 ein

weiterer deutlicher Anstieg der Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden erwartet.



Finanzielle Rahmenbedingungen:

Die finanziellen Rahmenbedingungen fiir das Jahr 2025 sind aufgrund der sachlichen Dis-
kontinuitat, der auch der erste Regierungsentwurf zum Bundeshaushalt 2025 unterworfen
ist, nicht abschlieBend bekannt. Nach dem ersten Entwurf der Bundesregierung zum Bun-
deshaushalt 2025 (Kabinettsbeschluss vom 17. Juli 2024) ergeben sich folgende Mittelan-
satze: Der Ansatz fur den Eingliederungstitel 2025 auf Bundesebene belauft sich auf 3,7
Mrd. Euro, der Ansatz fir die Verwaltungskosten auf 5,25 Mrd. Euro. Hinzu kommen wei-
tere 338,5 Mio. Euro Uber die fortbestehende Regelung zur Inanspruchnahme von Ausga-
beresten zu Lasten des Gesamthaushalts. Zudem wird der Passiv-Aktiv-Transfer fortge-
fahrt, mit dem zusatzlich bis zu 700 Mio. Euro aus dem Ansatz fir das Burgergeld fur For-
derungen nach § 161 SGB Il zur Verfugung gestellt werden. Weitere 361 Mio. Euro werden
den Jobcentern am Jahresanfang nach der Regelung zum Ausgleichsbetrag in § 459 SGB
Il zur Verfigung gestellt. Die Mittel kommen von der Bundesagentur fir Arbeit. Sie dienen
der Ausfinanzierung von Mallnahmen zu Foérderungen der beruflichen Weiterbildung und
Rehabilitation, die spatestens im Jahr 2024 begonnen worden sind oder auf im Jahr 2024

ausgegebenen Gutscheinen beruhen.

Fur die zugelassenen kommunalen Trager Thiringens sind folgende Haushaltsansatze im

Jahr 2025 vorgesehen:
1. fur Verwaltungs- und Sachkosten rd. 19,843 Mio. Euro

2. fir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit rd. 12,281 Mio. Euro

lll.  Vereinbarungen

§ 1 Verpflichtung der Vereinbarungspartner

(1) Die Vereinbarungspartner setzen sich daflr ein, dass die in § 2 vereinbarten Ziele er-
reicht werden. Die MaRnahmen zur Zielerreichung erfolgen wirkungsorientiert und wirt-

schaftlich.

(2) Die zustandige Landesbehorde schlief3t zu diesem Zweck gem. § 48b Abs. 1 S. 1 Nr. 4

SGB Il Zielvereinbarungen mit den zugelassenen kommunalen Tréagern ab.

§ 2 Ziele, Zielindikatoren und Erganzungsgréfen

(1) Die Vereinbarungspartner verstandigen sich auf folgende Ziele:



1. Verringerung der Hilfebedirftigkeit

Ziel ist es, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte ihren Lebensunterhalt unab-
hangig von der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB Il aus eigenen

Mitteln und Kraften bestreiten, damit die Hilfebedurftigkeit insgesamt verringert wird.

Fur die Nachhaltung der Erreichung dieses Ziels wird im Vergleich zum Vorjahr die
Entwicklung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Rahmen eines

Monitorings beobachtet.

Weiterhin soll im Monitoring die Qualitat der Integrationen betrachtet werden. Hierzu

wird der Anteil an bedarfsdeckenden Integrationen beobachtet.

AuRerdem wird im Rahmen eines Monitorings besonderes Augenmerk auf die Zahl
der Langzeitleistungsbeziehenden, die seit vier Jahren oder langer als erwerbsfa-

hige Leistungsberechtigte im Hilfebezug sind, gelegt.

2. Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Ziel ist es, die Hilfebedurftigkeit zu vermeiden oder zu Uberwinden. Dies soll vor
allem durch Integrationen in Erwerbstatigkeit erfolgen. Zielindikator fur dieses Ziel

ist die Integrationsquote.

Das Ziel ist im Jahr 2025 erreicht, wenn die Integrationsquote der zugelassenen
kommunalen Trager Thiringens im Durchschnitt um héchstens 0,3 % im Vergleich

zum Vorjahr sinkt (Veranderungsrate -0,3 %).

zkT vereinbarter Zielwert
Landkreis Eichsfeld +1,0%
Landkreis Greiz -39%
Stadt Jena +23%
Landkreis Schmalkalden-Meiningen -1,8%

3. Vermeidung und Verringerung von langfristigem Leistungsbezug

Ziel ist die Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug. Der Praven-
tion und Beendigung des Langzeitleistungsbezugs bzw. der Langzeitarbeitslosigkeit
kommt weiterhin eine besondere Aufmerksamkeit zu. Die Erreichung dieses Ziels
setzt zum Teil langerfristige Eingliederungsstrategien und darauf konzentrierte Res-

sourcen voraus.



Das Ziel ist im Jahr 2025 erreicht, wenn der durchschnittliche Bestand an Langzeit-
leistungsbeziehenden der zugelassenen kommunalen Trager Thuringens gegen-

uber dem Vorjahr um héchstens 8,7 % steigt (Verdnderungsrate + 8,7 %).

zKT vereinbarter Zielwert
Landkreis Eichsfeld +11,6 %
Landkreis Greiz +11,8 %
Stadt Jena +4,5%
Landkreis Schmalkalden-Meiningen +94 %

4. Gleichstellung von Frauen und Mannern ,

Das Prinzip der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende ist auch in der Zielsteuerung zu verfolgen. Um eine ursachenge-

rechte Analyse zu betreiben, werden folgende Indikatoren beobachtet:

a) die Mindestférderquote fir Frauen nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il i.V.m. § 1
Abs. 2 Nr. 4 SGB I,

b) die spezifischen Integrationsquoten von Frauen und Mannern in Abhangigkeit

vom jeweiligen Bedarfsgemeinschaftstyp.

Das TMSGAF hat sich mit den zugelassenen kommunalen Tragern auf die folgen-

den gleichstellungspolitische Ziele verstandigt:
a) die Hilfebedurftigkeit von Frauen soll verringert oder iberwunden werden,
b) die Integration von Frauen in Erwerbstatigkeit soll verbessert werden.

Das Integrationsziel ist erreicht, wenn sich der Abstand zwischen der Integrations-
quote von Frauen der zugelassenen kommunalen Trager Thuringens im Durch-

schnitt zur Integrationsquote der Manner im Vergleich zum Vorjahr nicht vergréRert.

Zur Erreichung dieser Ziele halten die Zielvereinbarungspartner u.a. eine an der
Bedarfsgemeinschaft orientierte ganzheitliche Beratung von Frauen durch die Job-
center des Landes sowie ein besonderes Augenmerk auf Erziehende mit Kindern

unter drei Jahren flr vorteilhaft.



(2) Hinsichtlich der Zielindikatoren und der jeweils zu bertcksichtigenden Erganzungsgro-
Ren findet die Verordnung zur Festlegung der Kennzahlen nach § 48a des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch vom 12.08.2010 (BGBI. | S. 1152), die zuletzt durch Artikel 1 der Verord-
nung vom 15. Méarz 2019 (BGBI. | S. 339) geandert worden ist, Anwendung.

§ 3 Dialoge zur Zielerreichung

(1) Die Zielvereinbarungspartner fihren in vertrauensvoller Zusammenarbeit unterjahrig in
regelmaBigen Abstanden - mindestens jedoch zweimal jahrlich - direkte Dialoge zur Ent-
wicklung in den Zielindikatoren. Der Dialog im Frithjahr 2026 wird zu den Gesamtergebnis-

sen der Zielsteuerung 2025 gefiihrt, welche auf Basis von Daten ohne Wartezeit ermittelt

werden.

(2) Das BMAS wertet die Zielerreichung auf der Grundlage von Daten ohne Wartezeit in
Form einer gemeinsamen Informationsgrundlage aus und stellt die Auswertungen dem
TMSGAF im Vorfeld der Dialoge zur Zielerreichung und zu weiteren Terminen zur Verfu-
gung. Das TMSGAF tbermittelt dem BMAS rechtzeitig vor den Dialogen zur Zielerreichung
eine schriftliche Bewertung der Auswertung. Im Dialog zur Zielerreichung analysieren die

Zielvereinbarungspartner gemeinsam die Entwicklung der Kennzahlen.
(3) Die Auswirkungen von gesetzlichen Neuregelungen werden berticksichtigt.

(4) Unterjahrige Abweichungen von den in Absatz |l benannten Haushaltsmitteln und den
gesamtwirtschaftlichen Eckwerten werden bei der Beurteilung der Zielerreichung ebenso

beriicksichtigt wie konjunkturelle Entwicklungen sowie strukturelle Besonderheiten und

Rahmenbedingungen.

Fur das Tharinger Ministerium fir Soziales, Fur das Bundesministerium fr Arbeit und
Gesundheit, Arbeit und Familie Soziales

!‘, Y / LAY
| Udo Gotze / Leonie Gebers
l""‘Staatssek“rétér Staatssekretarin

Erfurt, den p&. 03 22245 Berlin, den 10.03.2025
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