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GemaR § 48b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB I)
schlieRt das Bundesministerium fr Arbeit und Soziales (BMAS)
mit dem Ministerium fur Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie (TMASGFF)
zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
hinsichtlich der Leistungserbringung durch die zugelassenen kommunalen Trager

fur das Jahr 2024 folgende

Zielvereinbarung

I. Grundsatze

Die Grundsicherung fir Arbeitsuchende zielt darauf ab, Leistungsberechtigten ein men-
schenwiirdiges Leben zu erméglichen und dazu beizutragen, dass Bedarfsgemeinschaften
ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln bestreiten kénnen. Zu den Zielen, die daraus
abgeleitet werden, zéhlen die Verringerung der Hilfebedurftigkeit, die Verbesserung der In-
tegration in Erwerbstétigkeit, die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug, sowie die
Verbesserung der sozialen Teilhabe. Die Gleichstellung von Frauen und Méannern am Ar-
beitsmarkt ist als Querschnittsaufgabe gemal § 1 Abs. 2 Satz 3 SGB Il durchgangig zu

berlcksichtigen.

Die Erreichung der Ziele hat tber die kurzfristigen, positiven Auswirkungen hinaus langfris-
tige Bedeutung fur Individuen, Staat und Gesellschaft. Sie setzt voraus, dass die Problem-
lagen der Mitglieder der Bedarfsgemeinschaften individuell und ganzheitlich betrachtet und
gelést werden. Hier setzt auch das Birgergeld an. Die Eingliederung in Arbeit bleibt das
prioritdre Ziel des Burgergeldes. Mit der Abschaffung des Vermittlungsvorrangs sowie der
Verbesserung der Anreize und Méglichkeiten fiir Weiterbildung wird die Bedeutung der

Dauerhaftigkeit der Eingliederung in Arbeit gestarkt.

Ein besonderes Augenmerk soll darauf gelegt werden, dass Nachteile, die der Gleichstel-
lung von Frauen am Arbeitsmarkt entgegenstehen, tberwunden werden. Hierzu werden
Frauen gezielt mit passenden Angeboten unterstiitzt. Dabei wird insbesondere darauf ge-

achtet, dass auch Mutter von kleinen Kindern kontinuierlich betreut werden.

SchlieRlich mussen die Gefllichteten u.a. aus der Ukraine eng im Hinblick auf Spracherwerb

und bei der Einmindung in den Arbeitsmarkt unterstutzt werden.
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Kommunale Eingliederungsleistungen sind Teil der gesetzlichen Leistungen des SGB Il und
Bestandteil einer umfassenden und ganzheitlichen Leistungserbringung. Die Verknupfung
arbeitsmarktlicher Eingliederungsleistungen mit kommunalen Eingliederungsleistungen er-
mdglicht bei Arbeitsuchenden mit komplexen Handlungsbedarfen eine umfassende Betreu-

ung und kann die Eingliederung in das Erwerbsleben férdern.



. Rahmenbedingungen

Bundesebene:

Die deutsche Volkswirtschaft befand sich im Jahr 2023 in einer konjunkturellen Schwache-
phase. Die Auswirkungen der Energiepreiskrise in Verbindung mit einer schwachen Welt-
konjunktur beeintrachtigten die wirtschaftliche Erholung starker als noch im Frihjahr 2023
erwartet. Die Bundesregierung geht in ihrer Herbstprojektion 2023 vom 11. Oktober 2023
davon aus, dass das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) im Gesamtjahr 2023 um

0,4 % zurtckgehen wird.

Vor allem infolge ruicklaufiger Inflationsraten und steigender (Real-)I6hne rechnet die Bun-
desregierung zur Jahreswende 2023/24 aber mit einer splrbaren Verbesserung der kon-
junkturellen Lage. Fur 2024 prognostiziert sie deshalb ein Wachstum des BIP von 1,3 %.
Das IAB schatzt die BIP-Entwicklung in seiner Prognose vom 22. September 2023 leicht
vorsichtiger ein als die Bundesregierung (2023: -0,6 %, 2024: +1,1 %).

Die Herbstprojektion sieht im Jahresdurchschnitt 2023 einen Anstieg der Zahl der Erwerb-
statigen um 325 Tsd. auf 45,921 Mio. vor (IAB-Prognose: 45,910 Mio.). Fur 2024 werden
46,061 Mio. Erwerbstatige (IAB: 46,074 Mio.) erwartet (+140 Tsd.).

Die Zahl der Arbeitslosen soll 2023 auf durchschnittlich 2,598 Mio. steigen (IAB:
2,606 Mio.). Diese Erhéhung ist vor allem durch die schwache Konjunkturentwicklung zu
erklaren. In geringerem Umfang wirken sich dartber hinaus Sondereffekte im Zusammen-
hang der Erfassung der Geflichteten aus der Ukraine im Jahr 2022 aus. In 2024 wird ein
weiterer Anstieg der Arbeitslosigkeit um 40 Tsd. Personen auf 2,638 Mio. prognostiziert

(IAB: 2,662).



Landesebene:

Der Ausblick auf die konjunkturelle Entwicklung in Thiringen im Jahr 2024 ist, wie die im

Bund, von einigen Unsicherheiten gepragt.

Das IAB geht in seiner regionalen Arbeitsmarktprognose vom September 2023 von einem
leichten Riickgang der Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten im Mittelwert
um 0,3 % (-2.600) auf 798.600 Personen aus. Im Jahr 2019 (vor der Covid-19-Pandemie)
waren in Thiringen noch 806.400 Personen in einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schéftigung tatig. Fur das Jahr 2024 prognostiziert das IAB zudem einen Anstieg der Ar-
beitslosigkeit im Mittelwert um 1,4 % (+900) auf 66.000 Arbeitslose. Die Zunahme resultiert
aus dem erwarteten Anstieg fur den Rechtskreis SGB II. Hier wird ein Anstieg um 3,1 %
(+1.300) berechnet, wahrend fiir den Rechtskreis SGB lll ein leichter Rickgang um 1,7 %
(-400) prognostiziert wird.

Nach dem deutlichen Anstieg des Jahresdurchschnittswerts (JDW) der Zahl der erwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten (ELB) im Jahr 2023 durch den ab Juni 2022 erfolgten
Rechtskreiswechsel der ukrainischen Kriegsfliichtlinge wird fur das Jahr 2024 vom |AB fur
das Land Thuringen im Mittelwert ein leichter Riickgang der Zahl der ELB um 2,1 % (-1.800)
auf 85.400 ELB prognostiziert. Im Rahmen der Planung des Angebotswertes fur Ziel 2
wurde fur die zugelassenen kommunalen Trager in Thiringen ebenfalls nur ein leichter
Rlckgang der Zahl der ELB im JDW 2024 gegenuber dem JDW 2023 um ca. 40 ELB bzw.
0,3 % auf 13.300 ELB angenommen. Zudem wird nur ein minimaler Anstieg der absoluten
Anzahl der Integrationen fir das Jahr 2024 gegentber dem Jahr 2023 um 20 Integrationen

erwartet.

Im Monat August 2023 befanden sich in den Thuringer zkT 13.411 ELB im Leistungsbezug.
Davon hatten 4.877 eine auslandische Staatsburgerschaft. Eine grof3e Gruppe bildet herbei
der Personenkreis der ELB mit ukrainischer Staatsbiirgerschaft (2.335 ELB). Der Anteil der
ELB mit ukrainischer Staatsbiirgerschaft an allen ELB betrug zum August 2023 17,4 %
(Auslander insgesamt 36,4 %). Da viele ELB mit ukrainischer Staatsburgerschaft ab Marz
2024 in den Langzeitleistungsbezug Ubertreten werden, wird erstmals seit der Messung
dieser GréRe im Vorjahresvergleich ein deutlicher Anstieg der Zahl der Langzeitleistungs-

beziehenden erwartet.



Finanzielle Rahmenbedingungen:

Im Bundeshaushalt 2024 (Beschlisse des Haushaltsausschusses vom 16.11.2023 und
18.01.2024) ergeben sich folgende Mittelans&tze: Der Ansatz firr den Eingliederungstitel
2024 auf Bundesebene belauft sich auf 4,15 Mrd. Euro, der Ansatz fur die Verwaltungskos-
ten auf 5,05 Mrd. Euro. Hinzu kommen weitere 1,35 Mrd. Euro (ber die aufgestockte Re-
gelung zur Inanspruchnahme von Ausgaberesten zu Lasten des Gesamthaushalts. Zudem
wird der Passiv-Aktiv-Transfer fortgefihrt, mit dem zuséatzlich bis zu 700 Millionen Euro aus
dem Ansatz fur das Burgergeld fur Férderungen nach § 16i SGB Il zur Verfigung gestellt

werden.

Fur die zugelassenen kommunalen Trager des Landes Thiringen sind folgende Haushalts-

ansatze im Jahr 2024 vorgesehen:
1. flr Verwaltungs- und Sachkosten rd. 23,05 Mio. Euro

2. fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit rd. 13,07 Mio. Euro



lll. Vereinbarungen

§ 1 Verpflichtung der Vereinbarungspartner

(1) Die Vereinbarungspartner setzen sich dafir ein, dass die in § 2 vereinbarten Ziele er-
reicht werden. Die Malhahmen zur Zielerreichung erfolgen wirkungsorientiert und wirt-

schaftlich.

(2) Die zusténdige Landesbehérde schlielt zu diesem Zweck gem. § 48b Abs. 1 S. 1 Nr. 4

SGB Il Zielvereinbarungen mit den zugelassenen kommunalen Tragern ab.

§ 2 Ziele, Zielindikatoren und Erginzungsgréfen

(1) Die Vereinbarungspartner verstandigen sich auf folgende Ziele:

1. Verringerung der Hilfebediirftigkeit

Ziel ist es, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte ihren Lebensunterhalt unab-
hangig von der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem SGB |l aus eigenen

Mitteln und Kréaften bestreiten, damit die Hilfebedurftigkeit insgesamt verringert wird.

Flr die Nachhaltung der Erreichung dieses Ziels wird im Vergleich zum Vorjahr die
Entwicklung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Rahmen eines

Monitorings beobachtet.

Weiterhin soll im Monitoring die Qualitat der Integrationen betrachtet werden. Hierzu

wird der Anteil an bedarfsdeckenden integrationen beobachtet.

Aullerdem wird im Rahmen eines Monitorings besonderes Augenmerk auf die Zahi
der Langzeitleistungsbeziehenden, die seit vier Jahren oder langer als erwerbsfi-

hige Leistungsberechtigte im Hilfebezug sind, gelegt.

2. Verbesserung der Integration in Erwerbstétigkeit

Ziel ist es, die Hilfebedurftigkeit zu vermeiden oder zu Uberwinden und dabei den
individuellen Unterstitzungsbedarf von Frauen und Mannern in allen Bereichen der
Integrationsarbeit zu berlicksichtigen. Dies soll vor allem durch Integrationen in Er-

werbstatigkeit erfolgen. Zielindikator fur dieses Ziel ist die Integrationsquote.

Das Ziel istim Jahr 2024 erreicht, wenn sich die Integrationsquote der zugelassenen
kommunalen Trager Thiringens im Durchschnitt um mindestens 1,4 % im Vergleich

zum Vorjahr erhéht (Veranderungsrate + 1,4 %).



zKT vereinbarter Zielwert
Landkreis Eichsfeld 0,0 %
Landkreis Greiz -3,3%
Stadt Jena +7,9%
Landkreis Schmalkalden-Meiningen -2,6%

3. Vermeidung und Verringerung von langfristigem Leistungsbezug

Ziel ist die Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug. Der Praven-
tion und Beendigung des Langzeitleistungsbezugs bzw. der Langzeitarbeitslosigkeit
kommt weiterhin eine besondere Aufmerksamkeit zu. Die Erreichung dieses Ziels
setzt zum Teil langerfristige Eingliederungsstrategien und darauf konzentrierte Res-

sourcen voraus.

Das Ziel ist im Jahr 2024 erreicht, wenn der durchschnittliche Bestand an Langzeit-
leistungsbeziehenden der zugelassenen kommunalen Trager Thiringens gegen-

tber dem Vorjahr um héchstens 9,6 % steigt (Veranderungsrate 9,6 %).

zkT vereinbarter Zielwert
Landkreis Eichsfeld +13,8 %
Landkreis Greiz +45%
Stadt Jena | +14,3 %
Landkreis Schmalkalden-Meiningen +4.7 %

4. Gleichstellung von Frauen und Mannern

Das Prinzip der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende ist auch in der Zielsteuerung zu verfolgen. Um eine ursachenge-

rechte Analyse zu betreiben, werden folgende Indikatoren beobachtet:
a) der Anteil von Frauen an den MaRBnahmen zur Eingliederung in Arbeit,

b) die spezifischen Integrationsquoten von Frauen und Mannern in Abhangigkeit

vom jeweiligen Bedarfsgemeinschaftstyp.
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Das TMASGFF hat sich mit den zugelassenen kommunalen Tragern auf die folgen-

den gleichstellungspolitischen Ziele verstandigt:
a) die Hilfebedurftigkeit von Frauen soll verringert oder tiberwunden werden,
b) die Integration von Frauen in Erwerbstéatigkeit soll verbessert werden.

Das Integrationsziel ist erreicht, wenn sich der Abstand zwischen der Integrations-
quote von Frauen der zugelassenen kommunalen Tréger Thiringens im Durch-
schnitt zur Integrationsquote der Manner im Vergleich zum Vorjahr nicht vergréRert.
Bei der Zielnachhaltung findet der starke Zugang weiblicher ukrainischer ELB Be-

rlcksichtigung.

Zur Erreichung dieser Ziele halten die Zielvereinbarungspartner u.a. eine an der
Bedarfsgemeinschaft orientierte ganzheitliche Beratung von Frauen durch die Job-
center sowie ein besonderes Augenmerk auf Erziehende mit Kindern unter drei Jah-

ren fUr vorteilhaft.

(2) Hinsichtlich der Zielindikatoren und der jeweils zu beriicksichtigenden Ergénzungsgré-
Ren findet die Verordnung zur Festlegung der Kennzahlen nach § 48a des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch vom 12.08.2010 (BGBI. | S. 1152), die zuletzt durch Artikel 1 der Verord-
nung vom 15. Marz 2019 (BGBI. | S. 339) geandert worden ist, Anwendung.

§ 3 Dialoge zur Zielerreichung

(1) Die Zielvereinbarungspartner fuhren in vertrauensvoller Zusammenarbeit unterjahrig in
regelmaBigen Absténden - mindestens jedoch zweimal jahrlich - direkte Dialoge zur Ent-
wicklung in den Zielindikatoren. Der Dialog im Friihjahr 2025 wird zu den Gesamtergebnis-
sen der Zielsteuerung 2024 gefuhrt, welche auf Basis von Daten ohne Wartezeit ermittelt

werden.

(2) Das BMAS wertet die Zielerreichung auf der Grundlage von Daten ohne Wartezeit in
Form einer gemeinsamen Informationsgrundlage aus und stellt die Auswertungen den Lan-
dern im Vorfeld der Dialoge zur Zielerreichung und zu weiteren Terminen zur Verfigung.
Das TMASGFF tbermittelt dem BMAS rechtzeitig vor den Dialogen zur Zielerreichung eine
schriftliche Bewertung der Auswertung. Im Dialog zur Zielerreichung analysieren die Ziel-

vereinbarungspartner gemeinsam die Entwicklung der Kennzahlen.

(3) Die Auswirkungen von gesetzlichen Neuregelungen werden beriicksichtigt.
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(4) Unterjahrige Abweichungen von den in Absatz Il festgelegten Haushaltsmitteln und den
gesamtwirtschaftlichen Eckwerten werden bei der Beurteilung der Zielerreichung ebenso

bericksichtigt wie konjunkturelle und strukturelle Besonderheiten.

Fiar das Thiringer Ministerium fur Arbeit, Fur das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie  Soziale

Ines Feierabend Leonie Gebers

Staatssekretérin Staatssekretarin

Erfurt, den 4 /5 /o2'¢ Berlin, den /2,3. 024



