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Gemal § 48b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB 1) schlieRt das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (BMAS)

mit dem Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus des Landes Baden-Wurt-

temberg
zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
hinsichtlich der Leistungserbringung durch die zugelassenen kommunalen Trager

flir das Jahr 2024 folgende

Zielvereinbarung

l. Grundsatze

Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende zielt darauf ab, Leistungsberechtigten ein men-
schenwlrdiges Leben zu ermoglichen und dazu beizutragen, dass Bedarfsgemeinschaften
ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln bestreiten kdnnen. Zu den Zielen, die daraus
abgeleitet werden, zahlen die Verringerung der Hilfebeddrftigkeit, die Verbesserung der In-
tegration in Erwerbstatigkeit, die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug, sowie die
Verbesserung der sozialen Teilhabe. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern am Ar-
beitsmarkt ist als Querschnittsaufgabe gemaR § 1 Abs. 2 Satz 3 SGB |l durchgangig zu

berlcksichtigen.

Die Erreichung der Ziele hat tiber die kurzfristigen, positiven Auswirkungen hinaus langfris-
tige Bedeutung flr Individuen, Staat und Gesellschaft. Sie setzt voraus, dass die Problem-
lagen der Mitglieder der Bedarfsgemeinschaften individuell und ganzheitlich betrachtet und
gelost werden. Hier setzt auch das Biirgergeld an. Die Eingliederung in Arbeit bleibt das
prioritare Ziel des Burgergeldes. Mit der Abschaffung des Vermittiungsvorrangs sowie der
Verbesserung der Anreize und Maoglichkeiten fir Weiterbildung wird die Bedeutung der

Dauerhaftigkeit der Eingliederung in Arbeit gestarkt.

Ein besonderes Augenmerk soll darauf gelegt werden, dass Nachteile, die der Gleichstel-
lung von Frauen am Arbeitsmarkt entgegenstehen, liberwunden werden. Hierzu werden
Frauen gezielt mit passenden Angeboten unterstiitzt und dabei wird insbesondere darauf

geachtet, dass auch Miitter von kleinen Kindemn kontinuierlich betreut und beraten wer-




den. Um die Aufmerksamkeit starker auf die jeweiligen Unterstiitzungsbedarfe und Integ-
rationspotenziale beider Geschlechter zu legen, wurde das Ziel 2 und 3 geschlechterspezi-

fisch geplant und in dieser Vereinbarung entsprechend festgehalten.

Die Gefllchteten u.a. aus der Ukraine sollen eng im Hinblick auf Spracherwerb und schnell

bei der qualifikationsadaquaten Einmindung in den Arbeitsmarkt unterstttzt werden.




. Rahmenbedingungen

Bundesebene:

Die deutsche Volkswirtschaft befand sich im Jahr 2023 in einer konjunkturellen Schwache-
phase. Die Auswirkungen der Energiepreiskrise in Verbindung mit einer schwachen Welt-
konjunktur beeintrachtigten die wirtschaftliche Erholung starker als noch im Frihjahr 2023
erwartet. Die Bundesregierung geht in ihrer Herbstprojektion 2023 vom 11. Oktober 2023
davon aus, dass das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) im Gesamtjahr 2023 um

0,4 % zurickgehen wird.

Vor allem infolge riicklaufiger Inflationsraten und steigender (Real-)l6hne rechnet die Bun-
desregierung zur Jahreswende 2023/24 aber mit einer spiurbaren Verbesserung der kon-
junkturellen Lage. Fir 2024 prognostiziert sie deshalb ein Wachstum des BIP von 1,3 %.
Das IAB schéatzt die BIP-Entwicklung in seiner Prognose vom 22. September 2023 leicht
vorsichtiger ein als die Bundesregierung (2023: -0,6 %, 2024: +1,1 %).

Die Herbstprojektion sieht im Jahresdurchschnitt 2023 einen Anstieg der Zahl der Erwerb-
statigen um 325 Tsd. auf 45,921 Mio. vor (IAB-Prognose: 45,910 Mio.). Flr 2024 werden
46,061 Mio. Erwerbstatige (IAB: 46,074 Mio.) erwartet (+140 Tsd.).

Die Zahl der Arbeitslosen soll 2023 auf durchschnittlich 2,598 Mio. steigen (IAB:
2,606 Mio.). Diese Erhohung ist vor allem durch die schwache Konjunkturentwicklung zu
erklaren. In geringerem Umfang wirken sich dartber hinaus Sondereffekte im Zusammen-
hang der Erfassung der Gefllichteten aus der Ukraine im Jahr 2022 aus. In 2024 wird ein
weiterer Anstieg der Arbeitslosigkeit um 40 Tsd. Personen auf 2,638 Mio. prognostiziert

(IAB: 2,662).




Landesebene:

Der baden-wiirttembergische Arbeitsmarkt 2023 war mit Blick auf das schwierige wirtschaft-
liche Umfeld den Umstanden entsprechend stabil. Die jahresdurchschnittliche Zahl der Ar-
beitslosen lag 2023 mit 245.466 deutlich Uber dem Vorjahreswert von 223.119. Die Arbeits-
losenquote hat sich mit 3,9 Prozent gegenliber dem Vorjahr (3,5 Prozent) verschlechtert.
Die durchschnittliche Langzeitarbeitslosigkeit lag 2023 bei 72.070 und damit 1.415 Perso-
nen (iber dem Vorjahreswert. Der Beschaftigungsanstieg der letzten Jahre hat sich im Jah-

resverlauf fortgesetzt.

Fir das Jahr 2024 rechnet die IAB-Regionalprognose mit einer leichten Verschlechterung.
Aller Vorrausicht nach wird der Arbeitsmarkt dennoch, den Umstanden entsprechend, als

stabil angesehen werden. Eine schnelle Erholung ist nicht abzusehen.

Die Prognosen des IAB vom September 2023 gehen von einer Veranderung des Jahres-
durchschnitts der Arbeitslosigkeit im Land gegeniiber 2023 um plus 8.000 (plus 3,3 Pro-
zent) aus. Dieser Anstieg der Arbeitslosigkeit wird vor allem im SGB Il erwartet. Fir Baden-
Wiirttemberg wird nach Bayern, Hamburg, Schleswig-Holstein und Rheinland-Pfalz die pro-
zentual finft-groBte Zunahme in der Zahl der Arbeitslosen erwartet, gleichauf mit Hessen
und Berlin. Die prognostizierte Arbeitslosenquote fiir 2024 liegt in Baden-Wdrttemberg bei

4.0 Prozent.

Fiir Baden-Wiirttemberg wird fir das Jahr 2024 eine ahnliche gesamtwirtschaftliche Ent-
wicklung wie fiir Deutschland insgesamt erwartet. Hinsichtlich der Dynamik und Erholung
des Arbeitsmarktes im Jahr 2024 wird entscheidend sein, wie lange die schwache Konjunk-
tur die Unternehmen hemmt. Gleichzeitig ist unklar, ob und inwieweit die schon teilweise
jetzt zu beobachtenden Arbeits- und Fachkrafteengpasse zu einem Hemmschuh der wirt-
schaftlichen Erholung werden kénnen. Zuverlassige Aussagen Uber die Arbeitsmarktent-

wicklung bleiben deswegen derzeit kaum maoglich.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten wird voraussichtlich auch im Jahr
2024 in Baden-Wiirttemberg weiter steigen. Die Prognose des IAB vom Herbst 2023 geht
fir das Jahr 2024 von einem Wachstum der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten um
etwa 23.900 (0,5 Prozent) im Vergleich zum Jahresdurchschnitt 2023 aus. Die Beschafti-
gung wird also voraussichtlich weiter zunehmen, jedoch nicht mehr so stark wie in den

vergangenen Jahren.




Finanzielle Rahmenbedingungen:

Im Bundeshaushalt 2024 (Beschlilsse des Haushaltsausschusses vom 16.11.2023 und
18.01.2024) ergeben sich folgende vorldufige Mittelansatze: Der Ansatz fiir den Eingliede-
rungstitel 2024 auf Bundesebene beléuft sich auf 4,15 Mrd. Euro, der Ansatz fur die Ver-
waltungskosten auf 5,05 Mrd. Hinzu kommen weitere 1,35 Mrd. Euro Uber die aufgestockte
Regelung zur Inanspruchnahme von Ausgaberesten zu Lasten des Gesamthaushalts. Zu-
dem wird der Passiv-Aktiv-Transfer fortgefiihrt, mit dem zusatzlich bis zu 700 Millionen Euro
aus dem Ansatz fir das Biirgergeld fir Férderungen nach § 16i SGB Il zur Verfigung ge-

stellt werden.

Fir die zugelassenen kommunalen Tréger des Landes Baden-Wiirttemberg sind folgende

Haushaltsansatze im Jahr 2024 vorgesehen:
1. fiir Verwaltungs- und Sachkosten rd. 160,01.Mio. Euro

2. fiir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit rd. 96,11 Mio. Euro




lll. Vereinbarungen

§ 1 Verpflichtung der Vereinbarungspartner

(1) Die Vereinbarungspartner setzen sich daflr ein, dass die in § 2 vereinbarten Ziele er-
reicht werden. Die MaRnahmen zur Zielerreichung erfolgen wirkungsorientiert und wirt-
schaftlich.

(2) Die zustandige Landesbehdrde schliefit zu diesem Zweck gem. § 48b Abs. 1S. 1 Nr. 4

SGB Il Zielvereinbarungen mit den zugelassenen kommunalen Tragern ab.

§ 2 Ziele, Zielindikatoren und Ergénzungsgrofien

(1) Die Vereinbarungspartner verstandigen sich auf folgende Ziele:

1. Verringerung der Hilfebedurftigkeit

Ziel ist es, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte ihren Lebensunterhalt unab-
hangig von der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem SGB Il aus eigenen

Mitteln und Kraften bestreiten, damit die Hilfebedirftigkeit insgesamt verringert wird.

Fir die Nachhaltung der Erreichung dieses Ziels wird im Vergleich zum Vorjahr die
Entwicklung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Rahmen eines

Monitorings beobachtet.

Weiterhin soll im Monitoring die Qualitat der Integrationen betrachtet werden. Hierzu

wird der Anteil an bedarfsdeckenden Integrationen beobachtet.

AuRerdem wird im Rahmen eines Monitorings besonderes Augenmerk auf die Zahl
der Langzeitleistungsbeziehenden, die seit vier Jahren oder langer als erwerbsfa-

hige Leistungsberechtigte im Hilfebezug sind, gelegt.

2. Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Ziel ist es, die Hilfebediirftigkeit zu vermeiden oder zu (iberwinden und dabei den
individuellen Unterstiitzungsbedarf von Frauen und Ménnern in allen Bereichen der
Integrationsarbeit zu beriicksichtigen. Dies soll vor allem durch Integrationen in Er-

werbstatigkeit erfolgen. Zielindikator fir dieses Ziel ist die Integrationsquote.

Das Ziel ist im Jahr 2024 erreicht, wenn sich die Integrationsquote der zugelassenen
kommunalen Trager des Landes Baden-Wirttemberg im Durchschnitt um mindes-

tens 4,0 Prozent im Vergleich zum Vorjahr erhoht.




im Rahmen der geschiechterspezifischen Planung zur gleichberechtigten Teilhabe
von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt haben die zugelassenen kommunalen
Trager geplant, dass die Integrationsquote der Frauen mindestens um 4,0 Prozent

steigt und die der Manner mindestens um 3,9 Prozent steigt.

3. Vermeidung und Verringerung von langfristigem Leistungsbezug

Ziel ist die Vermeidung und Verringerung von Langzeitieistungsbezug. Der Praven-
tion und Beendigung des L.angzeitleistungsbezugs bzw. der Langzeitarbeitslosigkeit
kommt weiterhin eine besondere Aufmerksamkeit zu. Die Erreichung dieses Ziels
setzt zum Teil langerfristige Eingliederungsstrategien und darauf konzentrierte Res-

sourcen voraus.

Das Ziel ist im Jahr 2024 erreicht, wenn der durchschnittliche Bestand an Langzeit-
leistungsbeziehenden der zugelassenen kommunalen Trager des Landes Baden-

Wirttemberg gegeniber dem Vorjahr um hdchstens 13,8 Prozent steigt.

Im Rahmen der geschlechterspezifischen Planung zur gleichberechtigten Teilhabe
von Frauen und Mannern am Arbetsmarkt haben die zugelassenen kommunalen

Trager geplant, dass der Bestand von Frauen um durchschnittlich héchstens 21,1

Prozent steigt und der der Manner hochstens um 5,3 Prozent steigt.

4. Verbesserung der Verknipfung kommunal- und bundesfinanzierter Eingliede-

rungsleistungen

Kommunale Eingliederungsleistungen sind Teil der gesetzlichen Leistungen des
SGB Il und Bestandteil einer umfassenden und ganzheitlichen Leistungserbrin-
gung. Die Verknlpfung arbeitsmarktlicher Eingliederungsleistungen mit kommuna-
len Eingliederungsleistungen ermdglicht bei Arbeitsuchenden mit komplexen
Handlungsbedarfen eine umfassende Betreuung und kann die Eingliederung in
das Erwerbsleben fordern. Entsprechende lokale Vereinbarungen zwischen kom-
munalen Tragern und den leistungserbringenden Stellen kdnnen hierzu einen Bei-
trag leisten. Der Abschluss solcher Vereinbarungen wird beflirwortet. Die Transpa-
renz Uber solche Vereinbarungen kann die Prozesse des Voneinander-Lernens in
diesem Bereich fordern. Ziel ist ein flachendeckendes niedrigschwelliges Angebot

kommunaler Leistungen.

(2) Hinsichtlich der Zielindikatoren und der jeweils zu berlicksichtigenden Erganzungsgro-

Ren findet die Verordnung zur Festlegung der Kennzahlen nach § 48a des Zweiten Buches
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Sozialgesetzbuch vom 12.08.2010 (BGBI. I S. 1152), die zuletzt durch Artikel 1 der Verord-
nung vom 15. Mérz 2019 (BGBI. | S. 339) geandert worden ist, Anwendung.

§ 3 Dialoge zur Zielerreichung

(1) Die Zielvereinbarungspartner fuhren in vertrauensvoller Zusammenarbeit unterjahrig in
regelmaRigen Abstanden - mindestens jedoch zweimal jahrlich - direkte Dialoge zur Ent-
wicklung in den Zielindikatoren. Der Dialog im Frithjahr 2024 wird zu den Gesamtergebnis-
sen der Zielsteuerung 2024 gefiihrt, welche auf Basis von Daten ohne Wartezeit Wartezeit

ermittelt werden.

(2) Das BMAS wertet die Zielerreichung auf der Grundlage von Daten ohne Wartezeit in
Form einer gemeinsamen Informationsgrundlage aus und stellt die Auswertungen den Lan-
dern im Vorfeld der Dialoge zur Zielerreichung und zu weiteren Terminen zur Verfligung.
Das Land Baden-Wiirttemberg tibermittelt dem BMAS rechtzeitig vor den Dialogen zur Zie-
lerreichung eine schriftliche Bewertung der Auswertung. Im Dialog zur Zielerreichung ana-

lysieren die Zielvereinbarungspartner gemeinsam die Entwicklung der Kennzahlen.
(3) Die Auswirkungen von gesetzlichen Neuregelungen werden beriicksichtigt.

(4) Unterjahrige Abweichungen von den in Absatz Il festgelegten Haushaltsmitteln und den
gesamtwirtschaftlichen Eckwerten werden bei der Beurteilung der Zielerreichung ebenso

beriicksichtigt wie konjunkturelle und strukturelle Besonderheiten.

Baden-Wirttemberg Fir das Bundesministerium fir Arbeit und

Michael Kleiner Leonie Gebers

Ministerialdirektor Staatssekretarin

Stuttgart, den 2% . L - LY Berlin, den/Z 3., 2024



