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Gemal § 48b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1)
schlieRt das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS)

mit dem Ministerium fir Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung (MVASTD)
des Landes Rheinland-Pfalz
zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung flir Arbeitsuchende
hinsichtlich der Leistungserbringung durch die zugelassenen kommunalen Trager

fur das Jahr 2023 folgende

Zielvereinbarung

I. Grundsatze

Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende zielt darauf ab, Leistungsberechtigten ein men-
schenwurdiges Leben zu ermdéglichen und dazu beizutragen, dass Bedarfsgemeinschaften
ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln bestreiten kénnen. Zu den Zielen, die daraus
abgeleitet werden, zahlen die Verringerung der Hilfebedurftigkeit, die Verbesserung der In-
tegration in Erwerbstatigkeit, die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug, sowie die
Verbesserung der sozialen Teilhabe. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern am Ar-
beitsmarkt ist als Querschnittsaufgabe gemaR § 1 Abs. 2 Satz 3 SGB Il durchgangig zu

bericksichtigen.

Die Erreichung der Ziele hat Uber die kurzfristigen, positiven Auswirkungen hinaus langfris-
tige Bedeutung fur Individuen, Staat und Gesellschaft. Sie setzt voraus, dass die Problem-
lagen der Mitglieder der Bedarfsgemeinschaften individuell und ganzheitlich betrachtet und
gelost werden. Hier setzt auch das Birgergeld an. Die Eingliederung in Arbeit bleibt das
prioritare Ziel des Burgergeldes. Mit der Abschaffung des Vermittlungsvorrangs sowie der
Verbesserung der Anreize und Mdglichkeiten fir Weiterbildung wird die Bedeutung der

Dauerhaftigkeit der Eingliederung in Arbeit durch Qualifizierung gestarkt.

Ein besonderes Augenmerk soll darauf gelegt werden, dass Nachteile, die der Gleichstel-
lung von Frauen am Arbeitsmarkt entgegenstehen, Uberwunden werden. Hierzu werden
Frauen gezielt mit passenden Angeboten unterstitzt und dabei wird insbesondere darauf

geachtet, dass auch Mitter von kleinen Kindern kontinuierlich betreut werden.

SchlieBllich miissen die Gefliichteten aus der Ukraine eng im Hinblick auf Spracherwerb

und qualifikationsadaquate Einmiindung in den Arbeitsmarkt unterstutzt werden.

—




. Rahmenbedingungen

Bundesebene:

Die deutsche Wirtschaft befindet sich zu Beginn des Jahres 2023 in einer glinstigeren
Ausgangslage als in der Herbstprojektion vom 12. Oktober 2022 erwartet; dennoch beste-
hen hohe Belastungen fort, u.a. durch die wirtschaftlichen Folgen des Krieges in der Ukra-

ine.

Fur das Gesamtjahr 2023 erwartet die Bundesregierung gemaf der Jahresprojektion vom
25. Januar 2023 eine Zunahme des preisbereinigten Bruttoinlandsprodukts (BIP) in Héhe
von 0,2 % gegenuber dem Vorjahr.In der Herbstprojektion war sie noch von einem jahres-

durchschnittlichen Rickgang um 0,4 % gegeniiber 2022 ausgegangen.

Laut der Jahresprojektion soll die Zahl der Erwerbstatigen im Jahresdurchschnitt 2023 um
rund 157.000 auf 45,726 Mio. ansteigen.

Die Bundesregierung rechnet fir 2023 im Jahresdurchschnitt mit 2,483 Mio. Arbeitslosen.
Im Vergleich zu 2022 ist das ein Anstieg um 65 Tsd. Personen. Die Arbeitslosenquote soll
sich von 5,3 % in 2022 auf 5,4 % in 2023 vorlibergehend leicht erhéhen.

Landesebene:

Der rheinland-pfalzische Arbeitsmarkt zeigt sich weiterhin robust, auch wenn deutliche Kon-
junktureintribungen durch die Auswirkungen des Ukraine-Krieges, der Energiekrise sowie
den Auswirkungen der Flutkatastrophe im Ahrtal und der Corona-Pandemie erkennbar sind.
Trotz alledem ist nach den Prognosen des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) von einer grundsatzlich positiven arbeitsmarktlichen Entwicklung auszugehen. In sei-
ner regionalen Arbeitsmarktprognose (Veroéffentlichungsdatum 7. Oktober 2022) geht das
IAB trotz des unsicheren wirtschaftlichen Umfeldes fiir das Jahr 2023 davon aus, dass die
Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten jahresdurchschnittlich um + 0,7 Pro-
zent im Vergleich zum Vorjahr steigt. Auch wenn ein Anstieg der Arbeitslosigkeit um jah-
resdurchschnittlich + 1,0 Prozent auf 104.200 arbeitslose Menschen prognostiziert wird, so
wird mit gegenlaufigen Entwicklungen in den beiden Rechtskreisen gerechnet. Im Bereich
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB Il) erwartet das IAB einen Ruckgang der Zahl
an Arbeitslosen um jahresdurchschnittlich - 0,2 Prozent auf 62.300 Menschen. Fir den Be-
reich der Arbeitslosenversicherung (SGB Ill) wird hingegen eine Steigerung um jahres-
durchschnittlich + 2,7 Prozent auf 41.900 arbeitslose Menschen prognostiziert. Auch wenn
mit einer Steigerung der Arbeitslosigkeit im SGB IIl gerechnet wird, so haben diese Perso-

nen aufgrund des Fachkraftemangels gute Chancen eine erneute Beschaftigung zu finden.




Nach Schéatzung des IAB wird sich in Rheinland-Pfalz die Zahl der erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten in der Grundsicherung jahresdurchschnittlich um + 4,5 Prozent auf
152.300 Personen erhéhen.

Trotz der soliden Ausgangslage in Rheinland-Pfalz, steht der regionale Arbeitsmarkt vor
erheblichen Herausforderungen. Aufgabe wird es sein, die Rahmenbedingungen dafiir zu
schaffen und zu verbessern, dass Arbeitsplatze erhalten bleiben und gleichzeitig die ar-
beitslosen Menschen so zu unterstltzen und zu férdern, dass das Arbeitskraftepotenzial
voll ausgeschopft werden kann. Daher stehen im Fokus der rheinland-pfélzischen Arbeits-
marktpolitik auch im Jahr 2023 vor allem Personen mit besonderem Unterstltzungsbedarf.
Mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) wie auch mit arbeitsmarktpolitischen

Landesmitteln werden unterschiedliche Projekte geférdert.

Finanzielle Rahmenbedingungen:

Im Bundeshaushalt 2023 sind folgende Anséatze im Gesamtbudget SGB Il veranschlagt:
Der Ansatz flr den Eingliederungstitel belduft sich auf 4,4 Mrd. Euro, der Ansatz fir die
Verwaltungskosten auf 5,25 Mrd. Euro. Weitere 100 Millionen Euro kénnen im Rahmen ei-
ner Verstarkungsmaoglichkeit aus dem Einzelplan 60 in Anspruch genommen werden, wenn
Mehrbedarfe infolge des Rechtskreiswechsels der Gefliichteten aus der Ukraine gedeckt
werden mussen. Die Mafistéabe der Verteilung dieser Mittel sind noch zu bestimmen. Hinzu
kommen 600 Mio. Euro Uber die fortgefiihrte Regelung zur Inanspruchnahme von Ausga-
beresten zu Lasten des Gesamthaushalts. Zudem wird der Passiv-Aktiv-Transfer (PAT)
fortgeflhrt, mit dem zusétzlich bis zu 700 Millionen Euro aus dem Ansatz fiir das Arbeitslo-
sengeld Il fir Férderungen nach § 16i SGB Il zur Verfligung gestellt werden. Ab dem 1. Ja-
nuar 2023 gelten erhéhte Pauschalen fur den PAT. Dies erméglicht den Jobcentern, jahrlich

weitere Mittel in Hohe von rund 150 Millionen Euro Uber den PAT zu aktivieren.

FUr die zugelassenen kommunalen Trager des Landes Rheinland-Pfalz sind folgende

Haushaltsansatze im Jahr 2023 vorgesehen:
1. flr Verwaltungs- und Sachkosten rd. 25,7 Mio. Euro

2. flr Leistungen zur Eingliederung in Arbeit rd. 19,2 Mio. Euro




lll. Vereinbarungen

§ 1 Verpflichtung der Vereinbarungspartner

(1) Die Vereinbarungspartner setzen sich dafir ein, dass die in § 2 vereinbarten Ziele er-
reicht werden. Die MaRnahmen zur Zielerreichung erfolgen wirkungsorientiert und wirt-
schaftlich.

(2) Die zustandige Landesbehdrde schlief3t zu diesem Zweck gem. § 48b Abs. 1 S. 1 Nr. 4

SGB |l Zielvereinbarungen mit den zugelassenen kommunalen Tragern ab.

§ 2 Ziele, Zielindikatoren und Erganzungsgrofien

(1) Die Vereinbarungspartner versténdigen sich auf folgende Ziele:

1. Verringerung der Hilfebedurftigkeit

Ziel ist es, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte ihren Lebensunterhalt unab-
héngig von der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem SGB Il aus eigenen

Mitteln und Kraften bestreiten, damit die Hilfebedurftigkeit insgesamt verringert wird.

Fir die Nachhaltung der Erreichung dieses Ziels wird im Vergleich zum Vorjahr die
Entwicklung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Rahmen eines

Monitorings beobachtet.

Weiterhin soll im Monitoring die Qualitat der Integrationen betrachtet werden. Hierzu

wird der Anteil an bedarfsdeckenden Integrationen beobachtet.

AuBRerdem wird im Rahmen eines Monitorings besonderes Augenmerk auf die Zahl
der Langzeitleistungsbeziehenden, die seit vier Jahren oder langer als erwerbsfa-

hige Leistungsberechtigte im Hilfebezug sind, gelegt.

2. Verbesserung der Integration in Erwerbstétigkeit

Ziel ist es, die Hilfebedurftigkeit zu vermeiden oder zu tberwinden. Dies soll vor
allem durch Integrationen in Erwerbstatigkeit erfolgen. Zielindikator fir dieses Ziel

ist die Integrationsquote.

Das Ziel istim Jahr 2023 erreicht, wenn sich die Integrationsquote der zugelassenen
kommunalen Trager des Landes Rheinland-Pfalz im Durchschnitt um héchstens

0,1 Prozent im Vergleich zum Vorjahr senkt.




3. Vermeidung und Verringerung von langfristigem Leistungsbezug

‘ Ziel ist die Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug. Der Praven-
tion und Beendigung des Langzeitleistungsbezugs bzw. der Langzeitarbeitslosigkeit
‘ kommt weiterhin eine besondere Aufmerksamkeit zu. Die Erreichung dieses Ziels
setzt zum Teil langerfristige Eingliederungsstrategien und darauf konzentrierte Res-

‘ sourcen voraus.

Das Ziel ist im Jahr 2023 erreicht, wenn der durchschnittliche Bestand an Langzeit-
‘ leistungsbeziehenden der zugelassenen kommunalen Trager des Landes Rhein-

land-Pfalz gegenliber dem Vorjahr um mindestens 0,8 Prozent sinkt.

‘ 4. Gleichstellung von Frauen und Ménnern

| Das Prinzip der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende ist auch in der Zielsteuerung zu verfolgen. Um eine ursachenge-

rechte Analyse zu betreiben, werden folgende Indikatoren beobachtet:

a) die Mindestférderquote fir Frauen nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il i.V.m. § 1 Abs.
2 Nr. 4 SGB I,

b) die spezifischen Integrationsquoten von Frauen und Mannern in Abhangigkeit

vom jeweiligen Bedarfsgemeinschaftstyp.

Die Vereinbarungspartner verstandigen sich auf die folgenden gleichstellungspoliti-

schen Ziele:
a) die Hilfebedurftigkeit von Frauen soll verringert oder Uberwunden werden,
b) die Integration von Frauen in Erwerbstatigkeit soll verbessert werden. |

Das Integrationsziel ist erreicht, wenn sich der Abstand zwischen den Integrations-
quoten der Frauen und der Manner der zugelassenen Trager des Landes Rhein-
land-Pfalz verringert, ohne dass das Niveau der Integrationsquote der Mé&nner sinkt.
Zur Erreichung dieser Ziele halten die Zielvereinbarungspartner u.a. eine an der
Bedarfsgemeinschaft orientierte ganzheitliche Beratung von Frauen durch die Job-
center des Landes sowie ein besonderes Augenmerk auf Erziehende mit Kindern

unter drei Jahren fir vorteilhaft.

(2) Hinsichtlich der Zielindikatoren und der jeweils zu berticksichtigenden Erganzungsgro-
Ren findet die Verordnung zur Festlegung der Kennzahlen nach § 48a des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch vom 12.08.2010 (BGBI. | S. 1152), die zuletzt durch Artikel 1 der Verord-
nung vom 15. Marz 2019 (BGBI. | S. 339) geéndert worden ist, Anwendung.



§ 3 Dialoge zur Zielerreichung

(1) Das BMAS und das MASTD fiihren in vertrauensvoller Zusammenarbeit unterjahrig in
regelmafigen Abstdnden - mindestens jedoch zweimal jahrlich - direkte Dialoge zur Ent-
wicklung in den Zielindikatoren. Der Dialog im Friihjahr 2024 wird zu den Gesamtergebnis-
sen der Zielsteuerung 2023 geflihrt, welche auf Basis von Daten mit einer Wartezeit von 3

Monaten ermittelt werden.

(2) Das BMAS wertet die Zielerreichung auf der Grundlage von Daten mit Wartezeit in Form
einer gemeinsamen Informationsgrundlage aus und stellt die Auswertungen den Léndern
im Vorfeld der Dialoge zur Zielerreichung und zu weiteren Terminen zur Verfligung. Das
Land Rheinland-Pfalz tGbermittelt dem BMAS rechtzeitig vor den Dialogen zur Zielerrei-
chung eine schriftliche Bewertung der Auswertung. Im Dialog zur Zielerreichung analysie-

ren die Zielvereinbarungspartner gemeinsam die Entwicklung der Kennzahlen.
(3) Die Auswirkungen von gesetzlichen Neuregelungen werden berticksichtigt.

(4) Unterjahrige Abweichungen von den in Absatz |l festgelegten Haushaltsmitteln und den
gesamtwirtschaftlichen Eckwerten werden bei der Beurteilung der Zielerreichung ebenso

bertcksichtigt wie konjunkturelle und strukturelle Besonderheiten.

Fir das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Fur das Bundesministerium fir Arbeit und
Transformation und Digitalisierung Soziale
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Fedor Ruhose Leonie Gebers
Staatssekretar : Staatssekretérin
Mainz, den 'S . ') Berlin, den




