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Gemal § 48b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB II)
schiief3t das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)

mit dem Ministerium fOr Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie (TMASGFF)
zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
hinsichtlich der Leistungserbringung durch die zugelassenen kommunalen Tréger

fur das Jahr 2022 folgende

Zielvereinbarung

I.  Grundsitze

Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende zielt darauf ab, Leistungsberechtigten ein men-
schenwirdiges Leben zu ermdglichen und dazu beizutragen, dass Bedarfsgemeinschaften
ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln bestreiten kénnen. Zu den Zielen, die daraus
abgeleitet werden, zéhlen die Verringerung der Hilfebedirftigkeit, die Verbesserung der In-
tegration in Erwerbstétigkeit, die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug, sowie die
Verbesserung der sozialen Teilhabe. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern am Ar-
beitsmarkt ist als Querschnittsaufgabe gemal § 1 Abs. 2 Satz 3 SGB |l durchgéngig zu
berlicksichtigen.

Die Erreichung der Ziele hat Giber die kurzfristigen, positiven Auswirkungen hinaus langfris-
tige Bedeutung fiir Individuen, Staat und Gesellschaft. Sie setzt voraus, dass die Problem-
lagen der Mitglieder der Bedarfsgemeinschaften individuell und ganzheitlich betrachtet und
gelost werden. Dabei missen auch fiur die infolge der Covid-19 Pandemie hilfebedirftig
gewordenen Frauen und Manner einzelfallbezogen und vor dem Hintergrund des Verlaufs
der Pandemie Perspektiven fur eine Rickkehr in den Arbeitsmarkt erériert und entspre-
chende Strategien entwickelt werden. Gleichzeitig missen auch die Leistungsbeziehen-
den, die bereits zuvor hilfebedirftig waren und deren Integration in den Arbeitsmarkt nun
zusatzlich erschwert ist, weiterhin intensiv unterstiitzt werden. Die Corona-Krise hat die so-
zZiale und die 6konomische Situation von Frauen teilweise verscharft. Um dem entgegenzu-
wirken, sollen die Aktivitaten, die kurz- oder langfristig zu mehr Gleichstellung von Frauen

am Arbeitsmarkt filhren kénnen, verstarkt werden.




Kommunale Eingliederungsleistungen sind Teil der gesetzlichen Leistungen des SGB Il und
Bestandteil einer umfassenden und ganzheitlichen Leistungserbringung. Die Verkniipfung
arbeitsmarktlicher Eingliederungsleistungen mit kommunalen Eingliederungsleistungen er-
moglicht bei Arbeitsuchenden mit komplexen Handlungsbedarfen eine umfassende Betreu-

ung und kann die Eingliederung in das Erwerbsleben férdern.

. Rahmenbedingungen
Bundesebene:

Die 6konomischen Rahmenbedingungen fir die Umsetzung des SGB Il verbessern sich im
Jahr 2022 gemal der Jahresprojektion 2022 der Bundesregierung vom 26. Januar 2022
sowie der Prognose des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) vom 4. Okto-
ber 2021 zusehends. Materialengpasse sowie Ungewissheit Gber die pandemische Ent-
wicklung in den nachsten Monaten fuhren jedoch zu erheblichen Unsicherheiten bei den
Erwartungen.

Die Bundesregierung erwartet fir das Jahr 2022 eine Zunahme des preisbereinigten Brut-
toinlandsprodukts von + 3,6 Prozent nach + 2,7 Prozent im Jahr 2021.

Aus Sicht des IAB verbessert sich die konjunkturelle Entwicklung in Deutschland mit Aus-
nahme des 1. Quartals 2021 bereits seit der zweiten Jahreshélfte 2021. Nach + 2,2 Prozent
fur das Jahr 2021 erwartet das IAB fur 2022 ein Wachstum des realen Bruttoinlandspro-

dukts von + 3,8 Prozent.

Die Bundesregierung geht in ihrer Jahresprojektion 2022 von rund 45,3 Mio. Erwerbstétigen
im Inland im Jahresdurchschnitt 2022 aus (Anstieg um ca. 425 Tsd. Erwerbstétige). Das
IAB prognostiziert fiir 2022 eine Zunahme der Zahl der Erwerbstédtigen um ca. + 558 Tsd.
auf knapp 45,44 Mio.

Die Bundesregierung erwartet fur 2022 ein Absinken der Arbeitslosigkeit um 240 Tsd. Per-
sonen auf ca. 2,4 Mio. Arbeitslose.

Die Arbeitslosigkeit wird nach Schatzung des IAB im Jahresdurchschnitt 2022 um gut 290
Tsd. auf 2,32 Mio. Personen zuriickgehen. Der Rechtskreis SGB Ill wird dabei weiterhin
schneller von der gunstigen konjunkturellen Entwicklung profitieren. Im SGB |l wird u.a. der
wieder verstarkte Einsatz von arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen zu einer Entlastung fih-

ren.

Das IAB erwartet 2022 bundesweit einen Riickgang der Zah! der erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten (ELB) um 3,6 Prozent.




Landesebene:

Die konjunkturelle Entwicklung in Thiringen wird auch im Jahr 2022 von den Auswirkungen
der Covid-19-Pandemie gepréagt sein und dhnlich wie die bundesweite Entwicklung verlau-
fen. Nach dem deutlichen Rickgang im Jahr 2020 und einem leichten Anstieg im Jahr 2021
wird flr das Jahr 2022 ebenfalls nur ein leichter Anstieg der sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigung erwartet. Das Vorkrisenniveau wird in Bezug auf die sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung nicht erreicht werden. Gleichzeitig wird jedoch ein deutlicher Ruick-
gang der Arbeitslosigkeit fir das Jahr 2022 prognostiziert. Die Arbeitslosigkeit wird das Vor-

krisenniveau unterschreiten.

Das IAB geht in seiner regionalen Arbeitsmarktprognose vom September 2021 von einem
Anstieg der Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten im Mittelwert um + 0,4
Prozent (+ 3.100) auf 800.700 Personen aus. Fir das Jahr 2022 prognostiziert das |IAB
zudem einen Riuckgang der Arbeitslosigkeit im Mittelwert um 12,9 Prozent (- 8.000) auf
54.100 Arbeitslose. FUr den Rechtskreis SGB Il wird jedoch mit einem wesentlich geringe-
ren Riickgang um nur 2,7 Prozent (- 1.000) gegeniber dem Rechtskreis SGB Il mit einem
Ruckgang um 27,5 Prozent (- 7.000) gerechnet.

Fir das Jahr 2022 prognostiziert das IAB fur Thiringen im Mittelwert wieder einen deutli-
chen Rickgang der Zahl der ELB um 7,1 Prozent (- 6.000) auf 78.000 ELB. Im Rahmen
der Planung des Angebotswertes fir Ziel 2 wurde fur die zugelassenen kommunalen Trager
in Thiringen ein Rickgang der Zahl der ELB im Jahresdurchschnittswert (JDW) 2022 ge-
geniiber dem JDW 2021 um ca. 600 ELB bzw. 4,7 Prozent auf 12.100 ELB angenommen.

Finanzielle Rahmenbedingungen:

Die finanziellen Rahmenbedingungen fir das Jahr 2022 sind aufgrund der sachlichen Dis-
kontinuitat infolge der Bundestagswahl vom 26. September 2021, der auch der erste Re-
gierungsentwurf zum Bundeshaushalt 2022 unterworfen ist, nicht abschlieffend bekannt.
Nach dem ersten Entwurf der Bundesregierung zum Bundeshaushalt 2022 (Kabinettsbe-
schluss vom 23. Juni 2021) ergeben sich folgende Mittelansatze im Gesamtbudget SGB |l
fur die Jobcenter: Der Ansatz der Mittel fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit belduft
sich auf rund 4,8 Mrd. Euro, der Ansatz der Mittel fir Verwaltungskosten zur Durchfiihrung
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende auf rund 5,1 Mrd. Euro. Zudem wird der Passiv-
Aktiv-Transfer fortgefiihrt, mit dem zusatzlich bis zu 700 Millionen Euro aus dem Ansatz flr
das Arbeitslosengeld Il fur Férderungen nach § 16i SGB Il zur Verfigung gestellt werden.




lll. Vereinbarungen

§ 1 Verpflichtung der Vereinbarungspartner

(1) Die Vereinbarungspartner setzen sich dafir ein, dass die in § 2 vereinbarten Ziele er-
reicht werden. Die MaRnahmen zur Zielerreichung erfolgen wirkungsorientiert und wirt-
schaftlich. ‘

(2) Die zustandige Landesbehdérde schiiefdt zu diesem Zweck gem. § 48b Abs. 1 S. 1 Nr. 4
SGB |l Zielvereinbarungen mit den zugelassenen kommunalen Tragern ab.

§ 2 Ziele, Zielindikatoren und Erganzungsgréfen

(1) Die Vereinbarungspartner verstéandigen sich auf folgende Ziele:

1. Verringerung der Hilfebedurftigkeit

Ziel ist es, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte ihren Lebensunterhalt unab-
hangig von der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem SGB Il aus eigenen
Mitteln und Kréaften bestreiten, damit die Hilfebedurftigkeit insgesamt verringert wird.

Fur die Nachhaltung der Erreichung dieses Ziels wird im Vergleich zum Vorjahr die
Entwicklung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Rahmen eines

Monitorings beobachtet.

Weiterhin soll im Monitoring die Qualitat der Integrationen betrachtet werden. Hierzu
wird der Anteil an bedarfsdeckenden Integrationen beobachtet.

AuRerdem wird im Rahmen des Monitorings besonderes Augenmerk auf die Zahl
der Langzeitleistungsbeziehenden, die seit vier Jahren oder langer als erwerbsfa-

hige Leistungsberechtigte im Hilfebezug sind, gelegt.

2. Verbesserung der Integration in Erwerbstétigkeit

Ziel ist es, die Hilfebedurftigkeit zu vermeiden oder zu Gberwinden. Dies soll vor
allem durch Integrationen in Erwerbstétigkeit erfolgen. Zielindikator fur dieses Ziel

ist die Integrationsquote.

Das Ziel ist im Jahr 2022 erreicht, wenn sich die Integrationsquote der zugelassenen
kommunalen Trager Thiringens im Durchschnitt um mindestens + 6,1 Prozent im
Vergleich zum Vorjahr erhéht.




zkT vereinbarter Zielwert
Landkreis Eichsfeld +75%
Landkreis Greiz 0.0%
Stadt Jena +81%
Landkreis Schmalkalden-Meiningen +78%

3. Vermeidung und Verringerung von langfristigem Leistungsbezug

Ziel ist die Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug. Der Praven-
tion und Beendigung des Langzeitleistungsbezugs bzw. der Langzeitarbeitslosigkeit
kommt weiterhin eine besondere Aufmerksamkeit zu. Die Erreichung dieses Ziels
setzt zum Teil langerfristige Eingliederungsstrategien und darauf konzentrierte Res-

sourcen voraus.

Das Ziel ist im Jahr 2022 erreicht, wenn der durchschnittliche Bestand an Langzeit-
leistungsbeziehenden der zugelassenen kommunalen Tréger Thiringens gegen-
Uber dem Vorjahr um mindestens 4,4 Prozent sinkt.

zkT vereinbarter Zielwert
Landkreis Eichsfeld -4.8%
Landkreis Greiz -55%
Stadt Jena -3.0%
Landkreis Schmalkalden-Meiningen -4.8%

4. Gleichstellung von Frauen und Mannern

Das Prinzip der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende ist auch in der Zielsteuerung zu verfolgen. Um eine ursachenge-

rechte Analyse zu betreiben, werden folgende Indikatoren beobachtet:

a) die Mindestférderquote fur Frauen nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB 11i.V.m. § 1 Abs.

2 Nr. 4 SGB I,




b) die spezifischen Integrationsquoten von Frauen und Méannern in Abh&ngigkeit
vom jeweiligen Bedarfsgemeinschaftstyp.

Unter Berlcksichtigung der regionalen Handlungsbedarfe hat sich das TMASGFF
mit den zugelassenen kommunalen Tragern in Thuringen zur weiteren Starkung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Grundsicherung auf eine Erhéhung
des Anteils von Frauen an arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen im SGB II, die Er-
héhung der Aktivierungsquote gemaR § 48a SGB |l von langzeitleistungsbeziehen-
den Frauen und eine verstéarkte Betrachtung der Entwicklung der geschlechterspe-
zifischen Integrationsquoten in den unterschiedlichen Bedarfsgemeinschaftstypen
verstandigt. Die Vereinbarungen soll dazu beitragen:

a) die Hilfebedurftigkeit von Frauen zu verringern oder zu berwinden,

b) die Integration von Frauen in Erwerbstétigkeit zu verbessern.

Zur Erreichung dieser Ziele halten die Zielvereinbarungspartner u.a. eine an der Be-
darfsgemeinschaft orientierte ganzheitliche Beratung von Frauen durch die Jobcen-
ter des Landes sowie ein besonderes Augenmerk auf Erziehende mit Kindern unter
drei Jahren fur vorteilhaft.

Fir die Zielnachhaltung wird ein Monitoring vereinbart.

(2) Hinsichtlich der Zielindikatoren und der jeweils zu bericksichtigenden Erganzungsgré-
Ren findet die Verordnung zur Festlegung der Kennzahlen nach § 48a des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch vom 12.08.2010 (BGBI. | S. 1152), die zuletzt durch Artikel 1 der Verord-
nung vom 15. Marz 2019 (BGBI. | S. 339) geandert worden ist, Anwendung.

§ 3 Dialoge zur Zielerreichung

(1) Die Zielvereinbarungspartner fihren in vertrauensvoller Zusammenarbeit unterjéhrig in
regelméBigen Abstanden - mindestens jedoch zweimal jahrlich - direkte Dialoge zur Ent-
wicklung in den Zielindikatoren. Der Dialog im Fruhjahr 2023 wird zu den Gesamtergebnis-
sen der Zielsteuerung 2022 gefihrt, welche auf Basis von Daten ohne Wartezeit ermittelt

werden.




(2) Das BMAS wertet die Zielerreichung auf der Grundiage von Daten ohne Wartezeit in
Form einer gemeinsamen Informationsgrundiage aus und stellt die Auswertungen den L&n-
dern im Vorfeld der Dialoge zur Zielerreichung und zu weiteren Terminen zur Verfiigung.
Das TMASGFF Ubermittelt dem BMAS rechtzeitig vor den Dialogen zur Zielerreichung eine
schriftliche Bewertung der Auswertung. Im Dialog zur Zielerreichung analysieren die Ziel-
vereinbarungspartner gemeinsam die Entwicklung der Kennzahlen.

(3) Die Auswirkungen von gesetzlichen Neuregelungen werden beriicksichtigt.

(4) Unterjahrige Abweichungen von den in Absatz |l festgelegten Haushaltsmitteln und den
gesamtwirtschaftlichen Eckwerten werden bei der Beurteilung der Zielerreichung ebenso
berticksichtigt wie konjunkturelle und strukturelle Besonderheiten.

Fur das Thuringer Ministerium fir Arbeit, Fur das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie Sozi

P
ph f
Ineé Feierabend Leonie Gebers
Staatssekretarin Staatssekretarin
Erfurt, den 7/ U3 7022 Berlin, den /? 03 L2
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