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Gemal § 48b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB )
schlieBt das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

mit dem Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes Brandenburg (MWAE)

zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung fur Arbeitsuchende

-

hinsichtlich der Leistungserbringung durch die zugelassenen kommunalen Trager

fur das Jahr 2021 folgende

Zielvereinbarung

l. Grundsatze

Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende zielt darauf ab, Leistungsberechtigten ein men-
schenwiirdiges Leben zu erméglichen und dazu beizutragen, dass Bedarfsgemeinschaften
ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln bestreiten kénnen. Zu den Zielen, die daraus
abgeleitet werden, z&éhlen die Verringerung der Hilfebedurftigkeit, die Verbesserung der In-
tegration in Erwerbstéatigkeit, die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug, sowie die
Verbesserung der sozialen Teilhabe. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern am Ar-
beitsmarkt ist als Querschnittsaufgabe gemaR § 1 Abs. 2 Satz 3 SGB Il durchgéangig zu
beriicksichtigen.

Die Erreichung der Ziele hat Uber die kurzfristigen, positiven Auswirkungen hinaus langfris-
tige Bedeutung fur Individuen, Staat und Gesellschaft. Sie setzt voraus, dass die Problem-
lagen der Mitglieder der Bedarfsgemeinschaften individuell und ganzheitlich betrachtet und
gelést werden. Dabei miissen auch fir die infolge der Covid-19 Pandemie hilfebediirftig
gewordenen Frauen und Manner einzelfallbezogen und vor dem Hintergrund des Verlaufs
der Pandemie Perspektiven fur eine Rickkehr in den Arbeitsmarkt erértert und entspre-
chende Strategien entwickelt werden. Gleichzeitig miissen auch die Leistungsbeziehen-
den, die bereits zuvor hilfebediirftig waren und deren Integration in den Arbeitsmarkt nun

zusétzlich erschwert ist, weiterhin intensiv unterstitzt werden.




Il. Rahmenbedingungen
Bundesebene:

Die 6konomischen Rahmenbedingungen fir die Umsetzung des SGB I stellen sich fur das
Jahr 2021 gem&R Jahresprojektion 2021 der Bundesregierung vom 27. Januar 2021 sowie
der Prognose des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschuﬂg (IAB) vom 25. September
2020 auBerordentlich unsicher dar. Es wird mit einer weiteren Erholung der deutschen Wirt-
schaft gerechnet. Allerdings wird im Verlauf des Jahres 2021 das Vorkrisenniveau noch
nicht wieder erreicht werden. Die exportorientierten Branchen profitieren von der positiven
Entwicklung in einigen wichtigen Auslandsmaérkten. Auch die Binnenkonjunktur wird im
Laufe des Jahres zunehmend anziehen. Im Bereich der Beschaftigung zeigt sich eine Sta-

bilisierung.

Die Bundesregierung rechnet fur das Jahr 2021 mit einem Anstieg des realen Bruttoinlands-
produkts von 3,0 Prozent nach einem Einbruch von 5,0 Prozent im Jahr 2020.

Das IAB erwartet fur das Jahr 2021 ein Wachstum des realen Bruttoinlandsprodukts von
3,2 Prozent.

Die Bundesregierung geht in ihrer Jahresprojektion 2021 von rund 44,8 Mio. Erwerbstéatigen
im Inland im Jahresdurchschnitt 2021 aus (gleichbleibende Zahl von Erwerbstatigen). Das
IAB prognostiziert fiir 2021 eine Zunahme der Zahl der Erwerbstatigen um ca. 125.000 auf
knapp 45,0 Mio Personen.

Die Bundesregierung erwartet fiir 2021 ein Absinken der Arbeitslosigkeit um 76.000 Perso-

nen auf ca. 2,6 Mio. Arbeitslose.

Die etwas gunstigeren Prognosen des IAB wurden vor den weiteren LockdownmaRnahmen
ab Novemeber 2020 erstellt. Wegen der Unsicherheiten infolge von Corona weist es aus-
dricklich auf die gegebenen Prognoseintervalle hin. Nach der mittleren Einschatzung des
IAB wird die Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt 2021 um knapp 105.000 auf rund 2,6
Mio. Personen zuriickgehen. Dies ist auf die Entwicklung in beiden Rechtskreisen gleich-
ermafen zurlickzufilhren. Im Rechtskreis SGB Ill ist dabei der Konjunktureffekt dominie-
rend, wahrend sich im SGB Il Anderungen in der Alg-Bezugsdauer sowie in der MaBnah-

meteilnahme stérker auswirken.

Als mittlere Einschatzung innerhalb des Prognoseintervalls erwartet das I1AB 2021 bundes-
weit einen Anstieg der Zahl der erwerbsfzhigen Leistungsberechtigten (ELB) um 0,9 Pro-
zent, der in Ostdeutschland mit 0,9 Prozent etwas starker ausfillt als in Westdeutschland
mit 0,8 Prozent. Die Entwicklung fallt dabei regional heterogen aus, so schwanken die An-

nahmen bei den Bundesldndern zwischen -0,7 Prozent und +2,3 Prozent.




Finanzielle Rahmenbedingungen:

Im Bundeshaushalt 2021 sind beim Eingliederungstitel SGB Il rund 5,0 Mrd. Euro und fur
Verwaltungskosten im SGB |l rund 5,1 Mrd. Euro veranschlagt. Hinzu kommen Mittel aus
Ausgaberesten in H6he von 400 Millionen Euro. Zudem wird der Passiv-Aktiv-Transfer fort-
gefiihrt, mit dem zusétzlich bis zu 700 Millionen Euro aus dem Ansatz fur das Arbeitslosen-
geld Ii fur Férderungen nach § 16i SGB ll zur Verfuigung gestellt werden.

Fur die zugelassenen kommunalen Trager des Landes Brandenburg sind folgende Haus-
haltsanséatze im Jahr 2021 vorgesehen:

1. for Verwaltungs- und Sachkosten rd. 77,95 Mio. Euro

2. fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit rd. 62,61 Mio. Euro

lll. Vereinbarungen

§ 1 Verpflichtung der Vereinbarungspartner

(1) Die Vereinbarungspartner setzen sich dafiir ein, dass die in § 2 vereinbarten Ziele er-
reicht werden. Die Malnahmen zur Zielerreichung erfolgen wirkungsorientiert und wirt-
schaftlich.

(2) Die zusténdige Landesbehérde schliellt zu diesem Zweck gem. § 48b Abs. 1 S. 1 Nr. 4
SGB Il Zielvereinbarungen mit den zugelassenen kommunalen Trégern ab.

§ 2 Ziele, Zielindikatoren und Ergénzungsgréfen

(1) Die Vereinbarungspartner versténdigen sich auf folgende Ziele:

1. Verringerung der Hilfebedurftigkeit

Ziel ist es, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte ihren Lebensunterhalt unab-
héngig von der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem SGB Il aus eigenen
Mitteln und Kréaften bestreiten, damit die Hilfebedurftigkeit insgesamt verringert wird.

Far die Nachhaltung der Erreichung dieses Ziels wird im Vergleich zum Vorjahr die
Entwicklung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Rahmen eines

Monitorings beobachtet.




Weiterhin soll im Monitoring die Qualitat der Integrationen betrachtet werden. Hierzu
wird der Anteil an bedarfsdeckenden Integrationen beobachtet.

AuBerdem wird im Rahmen eines Monitorings besonderes Augenmerk auf die Zahl
der Langzeitleistungsbeziehenden, die seit vier Jahren oder langer als erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte im Hilfebezug sind, gelegt. -

2. Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Ziel ist es, die Hilfebedurftigkeit zu vermeiden oder zu tiberwinden. Dies soll vor
allem durch Integrationen in Erwerbstéatigkeit erfolgen. Zielindikator fur dieses Ziel

ist die Integrationsquote.

Das Ziel istim Jahr 2021 erreicht, wenn sich die Integrationsquote der zugelassenen
kommunalen Tréger des Landes Brandenburg im Durchschnitt um mindestens 12,8
Prozent im Vergleich zum Vorjahr erhéht.

3. Vermeidung und Verringerung von langfristigem Leistungsbezug

Ziel ist die Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug. Der Préaven-
tion und Beendigung des Langzeitleistungsbezugs bzw. der Langzeitarbeitslosigkeit
kommt weiterhin eine besondere Aufmerksamkeit zu. Die Erreichung dieses Ziels
setzt langerfristige Eingliederungsstrategien und darauf konzentrierte Ressourcen

voraus.

Die Vereinbarungspartner stimmen darin tberein, dass der erfolgte Ubergang von
geflichteten Personen in den Langzeitleistungsbezug auch im Jahr 2021 eine bei
der Arbeit der Jobcenter nach wie vor angemessen zu beriicksichtigende Heraus-

forderung darstellt.

Das Ziel ist im Jahr 2021 erreicht, wenn der durchschnittliche Bestand an Langzeit-
leistungsbeziehenden der zugelassenen kommunalen Trager des Landes Branden-
burg gegeniiber dem Vorjahr um mindestens 4,3 Prozent sinkt.

4. Gleichstellung von Frauen und Ménnern

Das Prinzip der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende ist auch in der Zielsteuerung - entsprechend der Vorgabe in § 1
Absatz 2 Satz 3 SGB Il - zu verfolgen. Um eine ursachengerechte Analyse zu be-

treiben, werden folgende Indikatoren beobachtet:

a. die Mindestférderquote fur Frauen nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB i
i.V.m. § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGBIII,




b. die spezifischen Integrationsquoten von Frauen und M#nnern in Ab-
héngigkeit vom jeweiligen Bedarfsgemeinschaftstyp.

Zur Erreichung dieser Ziele halten die Zielvereinbarungspartner u.a. eine an der Be-
darfsgemeinschaft orientierte ganzheitliche Beratung von Frauen durch die Jobcen-
ter des Landes sowie ein besonderes Augenmerk auf Erziehende mit Kindern unter
drei Jahren fir vorteilhaft.

Die Zielvereinbarungspartner versténdigen sich auf das folgende gleichstellungs-
politische Ziel:

Die Integrationsquote von Frauen in Partner-Bedarfsgemeinschaften mit und ohne
Kind(er) soll im Vergleich zum Vorjahr beobachtet und der Fokus auf eine postitive
Entwicklung gelegt werden.

(2) Hinsichtlich der Zielindikatoren und der jeweils zu berucksichtigenden Ergénzungsgro-
Ben findet die Verordnung zur Festlegung der Kennzahlen nach § 48a des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch vom 12.08.2010 (BGBI. 1 S. 1152), die zuletzt durch Artikel 1 der Verord-
nung vom 15. Mérz 2019 (BGBI. | S. 339) geandert worden ist, Anwendung.

§ 3 Dialoge zur Zielerreichung

(1) Die Zielvereinbarungspartner fihren in vertrauensvoller Zusammenarbeit unterjshrig in
regelmaRigen Absténden - mindestens jedoch zweimal jahrlich - direkte Dialoge zur Ent-
wicklung in den Zielindikatoren. Der Dialog im Friihjahr 2022 wird zu den Gesamtergebnis-
sen der Zielsteuerung 2021 gefiihrt, welche auf Basis von Daten mit einer Wartezeit von 3
Monaten ermittelt werden.

(2) Das BMAS wertet die Zielerreichung auf der Grundlage von Daten mit Wartezeit von 3
Monaten in Form einer gemeinsamen Informationsgrundlage aus und stellt die Auswertun-
gen den Landern im Vorfeld der Dialoge zur Zielerreichung und zu weiteren Terminen zur
Verfligung. Das Land Ubermittelt dem BMAS rechtzeitig vor den Dialogen zur Zielerrei-
chung eine schriftliche Bewertung der Auswertung. Im Dialog zur Zielerreichung analysie-

ren die Zielvereinbarungspartner gemeinsam die Entwicklung der Kennzahlen.

(3) Die Auswirkungen von gesetzlichen Neuregelungen werden berticksichtigt.




(4) Unterjahrige Abweichungen von den in Absatz || festgelegten Haushaltsmitteln und den
gesamtwirtschaftlichen Eckwerten werden bei der Beurteilung der Zielerreichung ebenso
beriicksichtigt wie konjunkturelle und strukturelle Besonderheiten.

(5) Die Entwicklungen der Corona-Pandemie haben anhaltende Auswirkungen auf den Pla-
nungsprozess 2021 und verdeutlichen sich in muitiplen Planungsunsicherheiten. In den un-
terjahrigen Zielnachhaltedialogen sowie der Bewertung der regionalen Umsetzung des
SGB Il werden die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf das SGB Il entsprechend be-
ricksichtigt.

For das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit Fur das Bundesministerium fur Arbeit und
und Energie des Landes Brandenburg Soziales

Hendrik Fischer Leonie Gebers
Staatssekretar Staatssekretarin

Potsdam, den /4 /é 77 Berlin,den 2. ¥, 20217



