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1 Kurzportrat des ZUu elassenen kommunalen Tra er

| 1 1 Rahmenbedmgungen des Arbe:tsmarktes._

A!Iqemelnes J

Die Arbéitsiosigkeit ist 2007 erwartuhgsgeméiﬁ zufﬂckgégahgén Aﬁfg'rund'

e elnlger Neuan5|edlungen von groBeren Firmen im Landkreis, MEIBEI’I sowie einer -

verbesseri:en Kon}unktur entwnckelte 51ch dle Arbeltslosenquote zum P05|t|ven

| hin'._ .
' Arbeitsio'senguo'te"' :

| '7 Die durchschmtthche Arbeltslosenquote bezogen auf alle z:vnen Erwerbspersonen o :
ime Landkre|s MeIBen Iag |m Jahr 2007 bei 11,5 Prozent (S|ehe Anlagen)

_ Zahien und Fakten

T Im Rechtskrels des SGB II wurden im. Jahr 2007 insg 2 345 Frauen und Manneril
. in den ersten Arbeltsmarkt elngeglledert (siehe Anlagen) Elne noch bessere_-

Bllanz kam dadurch nicht zustande, da es eine: hohe Anzahl von Ubergangen von. -

Personen aus_dem Recl_jtsk_rels SG_B ITT in _c!en Rechtskreis S_GB II gab. B

 Arbeits- Uhd-AusbiIdLjnquarkt'
o Der - Arbeits- und Ausb[ldungsmarkt zst nach W|e vor in der Reglon der. L

- ':Landeshauptstadt Dresden etwas gunstlger als im Landkrels Me;ﬁen

“Fir Bewer'ber im- N:edngquallﬂkatlonsbereich b|etet der Arbeltsmarkt trotz_.‘.

allgemelner Belebung we!terhln kelne ausreachenden Stelien an. Dam|t erhalt die

Quallﬂkatlon dieses Personenkrelses LR. d Emgltederungsbemuhungen besondere

k Bedeutung




- Unterstijtzuhg: zum AUsgIeicH v-on_Mihdéfleistungen: o |
-'Die' Einstellung's und Ausbi[dungsbereitschaft der Wirtschaft isﬁ nach wie vor
_ .stark an ﬂnan2|ellen Unterstutzungen gebunden so dass msbesondere flir die
zum Grossteil benachtelhgten Jugendhchen aus dem Rechtskrels des SGB I1
: _.stammenden Personen eine Forderung zum Ausglelch der Mlnderlelstungen‘

erforderllch smd

) _Anforderungen zu hochguallﬁzlerten Arbeitnehmern -
‘Die p051tlve Entwmklung der ertschaft spaegelt szch auch in -den gemeldeten. L
__Stel!en ~wieder. Diese frelen Stellen kamen_ vordergrundlg aus der_ 2

Ze1tarbeltsbranche und dem verarbeltenden Gewerbe In den vorgenannten'
e 'Branchen erfolgte ein GroBtexI der o g Vermlttlungen R .

) -IGesucht wurden besonders hochquai|f|2|erte FachkraFte sowue Bewerber mlt‘_
. hoher Mobilitat. Aufgrund dleser Anforderungen konnten oft Stellenangebote m:t

"'den Bewerbern aus dem Rechtskrels des SGB II mcht besetzt werden

Vlelfatt der E|ngllederungsmstrumente

: M|t dem Elnsatz der versch:edenen arbeltsmarktpohtlschen Instrumente konnte -

2007 fur zahlre|che Personen die ArbeltsI05|gke|t beendet oder verhlndert'

_-'werden Rund 151 Millionen. Euro . verwendete der Landkrels MenBen fir
' -arbeitsmarktpolttlsche MaBnahmen |m Rahmen der geplanten Elnghederungs-_
_ maBnahmen Dazu gehoren unter anderem der Elnglrederungszuschuss -
' _‘Lelstungen zur Unterstutzung der Verm|ttlung, Mobilltatshllfen bel Arbelts—"

aufnahmen aber _auch Beschaftlgungsmaﬁnahmen - mit Mehraufwa‘nds_l—j .

kR ,'-V.entschadrgung (5|ehe Anlagen)




1.2 Organisation‘d_es zu.geles_senen kem'munalenf'_l_'réiger,s

- Das Amt flr 'A'rb'eit' und Soziales ist . dem Dezernat II - Sozm!es des
' Landratsa mtes Me|Ben d|rekt zugeordnet (SIehe Anlage Organrgramm LRA)

Bel der Konzeptlon der Organlsatlonsstruktur des Amtes wurde groBer Wert auf‘ o

_ uberschaubare Zustandtgkelten fur Burgerlnnen und Burger SOWIE handhabbare_

interrie Verfahrensablaufe geiegt

Grundsatzhch glledert SICh der Aufbau in Amtslelterebene mit Stabsstelle'
"_(zB Fachstefle . Recht, b Hausbesuchsd:enst Unterhaits— : u'nd
| Selbstandlgenprufung),- dle Abtellung Elngllederung und 4 Teams mit
) Sachbearbeltern und Fallmanagern in reglonaler Zustandlgkelt Zusatzhch'
" iglbt es emen Fachberelch Controlimg, der dem Dezernenten direkt unterstellt

s .- st (srehe Anlage Organlgramm AMS)

Dle SachbearbelterInnen smd dabel hauptsachllch fur dte Bearbeltung der'..-"

| :Antrage und d|e Gewahrung von Le:stungen zZur Slcherung des Lebensunterhalts -

":'zustandrg Die FallmanagerInnen Ubernehmen dann die Emghederungs- und

'_.ngllfeberatung, mdem eine somaie Sltuatlonsanafyse sowie ein ProFlrng
e ,'hmsmhtllch moghcher Arbelts und BeschaftlgungsmogIlchkelten vorgenommen

v W|rd

) -Unterstutzt werden die Teams vor. folgenden Fachberelchen der Abtellung'
B Elngllederung | _ o _ T ' ’
_ -_1 ‘:'gefc'irderte I'ntegret'ien o , :

= Bildung/AN- Letstungen o o "',_  .'
| ..-_;Berufsberatung ” | ERSTETERN
. ) Arbeltgeber Sofortdlenst

7

"lamlt ist elne umfassende Beratung und Betreuung der Hllfeempfanger'

gewahrfelstet
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'2_ Kernaussa en zur Em' lle.derun sstrate ie

o 2 1 Arbeltsmarktpolltlsche Strategle fur dle Zlelgruppe der
- Ausblldungssuchenden

'-.__Im Jahr 2007 waren lnsgesamt 826 ausblldungssuchende Jugendliche davon |

© 532 Altbewerber, im Amt flr Arbeit und Soziales reglstrlert Zlelstellung war es,

. alien Jugendllchen ein Ausblldungsangebot zu unterbrelten U der

| B -_-.Abwanderungsproblematlk entgegenzuw:rken wurde in dlesem Zusammenhang

auf elnen reglonaien Bezug geachtet

| "'Durch niederschwe!hge Angebote wurden auch die Jugendllchen erfasst und .
\"SOZIaIpadagoglsch stablhsrert die 5|ch elnem Ausblldungsangebot verwelgertf

_ hatten bzw dle noch keme Ausblfdungsrelfe vorW|esen

"-:_“Entsprechend der personllchen Voraussetzungen der Ausblldungssuchenden

(schulische Lelstungen sowie somale Kompetenzen) wurden gestaffeite A”erc’te

L emgertchtet

-~ Dabei wurde folgende Staffelung vorgenommen
, 'betr|ebl|che duale Ausblldung
- 'MeiBner Modell .
I '_:; Gemeinschaftsmltlatlve Sachsen (GISA)

L 'Berufsausblldung in auBerbetriebhchen Emrlchtungen (BaE)

N '-modulare Ausblldungen o

o 'MaBnahmen der Berufsonentlerung

'”.“'Nachfo!gend smd dze Zlelgruppen der Ausblldungssuchenden mlt den angewand-

' 'ten Elnghederungsmstrumenten ersu:htltch
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